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EN TEPECHITLAN ZACATECAS, SIENDQ LAS (10:28) DIEZ HORAS CON VEINTIOCHO MINUTOS DEL DIA
(14) CATORCE DE ENERO DEL ANO DE (2022) DOS MIL VEINTIDOS, REUNIDOS EN EL INTERIOR DEL
SALON DE CABILDOS DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL, SITO EN CALLE MORELOS NO. 15 COL. CENTRO,
DE TEPECHITLAN, ZAC., LOS CIUDADANOS DRA. ED. GLORIA VANESSA RODRIGUEZ GARCIA Y LIC.
JOAQUIN PARRA MARIN, PRESIDENTE MUNICIPAL Y SINDICO RESPECTIVAMENTE, ASi COMO LOS CC.
ELIZABETH ARACELI ACOSTA CABRERA, LIC. LUIS CORREA HERRERA, T/O ANAHI CASTRO DE LOS
SANTOS, L.E.O MA. GUADALUPE CASTRO ROMERO, LIC. EN PSIC. SAUL GERMAN ALMARAZ GONZALEZ
E ING LIZETH MAGALY HARQO RODRIGUEZ, REGIDORES INTEGRANTES DEL HONOQRABLE
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL 2021-2024, A EFECTO DE TRATAR ASUNTOS DE CARACTER
ADMINISTRATIVO, EN SESION EXTRAORDINARIA CABILDO, BAJO EL SIGUIENTE

ORDEN DEL DIA

1.- LISTA DE PRESENTES

2.- INSTALACION LEGAL DE LA SESION

3.- APROBACION DEL ORDEN DEL DIA

4.- PRESENTACION DEL PLAN TRIANUAL MUNICIPAL DE DESARROLLO.

DESARROLLO DE LA SESION

1.- LISTA DE ASISTENCIA: SE'PROCEDE A PASAR LA LISTA DE*ASISTENCIA ESTANDO PRESENTES LOS
SIGUIENTES INTEGRANTES DEL CABILDO: DRA. ED. GLORIA VANESSA RODRIGUEZ GARCIA, Y LIC.
JOAQUIN PARRA MARIN, PRESIDENTE Y SINDICO MUNICIPAL RESPECTIVAMENTE; C. ELIZABETH
ARACELI ACOSTA CABRERA, LIC. LUIS CORREA HERRERA, T/O ANAHI CASTRO DE LOS SANTOS, MVZ N\
BERNABE EDUARDO RIVERA BENITEZ, L:E.O MA. GUADALUPE CASTRO-ROMERO, LIC. PSIC. SAUL \
GERMAN ALMARAZ GONZALEZ E ING. LIZETH MAGALY HARO RODRI'GUEZ

2.- INSTALACION LEGAL DE LA SESION: UNA VEZ DETERMINADA LA EXISTENCIA LEGAL DEL QUORUM
LA DRA. ED. GLORIA VANESSA RODRIGUEZ GARCIA, PRESIDENTE MUNICIPAL, DECLARA INSTALADA LA
SESION, PARA CONTINUAR CON EL DESAHOGO DEL SIGUIENTE PUNTO

3.- EN ESTE PUNTO SE DA LECTURA AL ORDEN DEL DiA PRESENTADO EN EL OFICIO DE INVITACION A \
LA REUNION, PARA LUEGO PREGUNTAR A LOS EDILES QUE, S| DESEAN HACER ALGUNA CORRECCION
O MODIFICACION O BIEN INCLUIR UN PUNTO DENTRO DEL ORDEN DEL DfA Y SI NO FUESE ASi FAVOR
DE MANIFESTARLO PARA SU APROBACION.

APROBANDO LOS INTEGRANTES DEL H. AYUNTAMIENTO 2021-2024, EL ORDEN DEL DIA PRESENTADO
POR UNANIMIDAD.

IV.- EN ESTE PUNTO EL ING. VICTOR HUGO DAVILA HUERTA, DIR. DE LA UNIDAD DE PLANEACION
MUNICIPAL, PRESENTA AL CABILDO EL PLAN TRIANUAL MUNICIPAL, EL CUAL CONTIENE:

- MENSAIJE DE LA PRESIDENTE MUNICIPAL '
- MARCO LEGAL _

- MODELO TECNICO DE PLANEACION MUNICIPAL

- DESCRIPCION DEL PROCESO PARA ELABORAR EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO - EJJJ»
- PENSAMIENTO ESTRATEGICO MUNICIPAL | F40 110 0 |

- CONTEXTO MUNICIPAL

- OBJETIVOS ESTRATEGICOS Y GENERALES ~ - W | J\D
LV'.s (a\f\’a"* W | /&?‘
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- ALINEACION DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO CON LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO
SOSTENIBLE /

- EVALUACION ‘
ENGLOBANDO LA MISION Y VISION EN LOS CUATRO OBIETIVOS O EJES SIGUIENTES:
| TEPECHITLAN, GOBERNANZA PARATO[;OS
REACTIVANDO LA ECONOMIA TEPECﬂIfLENSE
POR EL BIENESTAR DE TEPECHITLAN
TEPECHITLAN, POR EL MEDIO AMBIENTE

MISMO QUE SE ANEXA A LA PRESENTE ACTA.

l COT!IBRNOMUNIC!DALI“?\ 2024

PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO 2022-2024

MUNICIPIO DE TEPECHITLAN,
'ZACATECAS

ADMINISTRACION MUNICIPAL
2021-2024 |

PRESIDENTE MUNICIPAL
DRA. ED. GLORIA VANESSA
RODRIGUEZ GARCIA

“POR EL BIENESTAR DE
TEPECHITLAN"
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PRESIDENTE MUNICIPAL

 SiNDICO MUNICIPAL

REGIDORA DE LA COMISION DE PLANEACION,

URBANISMO Y OBRAS PUBLICAS
REGIDOR DE LA COMISION DE EDUCACION Y
DESARROLLO SOCIAL
" 'REGIDORA DE LA COMISION SERVICIOS

PUBLICOS MUNICIPALES

REGIDOR DE LA COMISION DE DESARROLLO
=1 '/ RURAL SUSTENTABLE
Y DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
____INFORMACION
REGIDORA DE LA COMISION DE DERECHOS
HUMANOS Y COMISION DE SALUD
REGIDOR DE LA COMISION DE AGUA, MEDI
AMBIENTE Y SUSTENTABILIDAD

REGIDORA DE LA COMISION DE IGUALDAD DE

GENERO \
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ADMINISTRACION MUNICIPAL 2021-2024

PROFR. ARMANDO DAVILA
COVARRUBIAS

C.P. IRMA PATRICIA NAVA SERRANO .

ING. LIZETH CORREA TALAMANTES

C. LUIS ROBERTO SOTO
HERNANDEZ
ING. J. VICTOR HUGO DAVILA
HUERTA
PROFR. JUAN PABLO SALINAS
FLORES

M.V.Z. SALVADOR LUNA GUTIERREZ
77 YITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

€. CANDIDA DAVILA PUENTES
" LIC. OSCAR LOPEZ TORRES

" 'L.C.FABIOLADE LAROSA
' GONZALEZ
Q.F.B ALEJANDRO MONTOYA
_ GONZALEZ
PROFR. ARTEMIO HARO JIMENEZ

C. ALEJANDRO LOZANO AVILA

MTRA. LEONILA BERUMEN CASAS

LIC. EN ENF. FABIAN MISAEL MORA
C. SERGIO TEPOX TON

LIC, GUSTAVO FLORES
MIRAMONTES
' "PROFR. JULIO CESAR LOPEZ
L.C.P MARIA SANDRA ESTHER
VELAZCO LEON
LIC. LAURA MIRIAM VELAZQUEZ
VACIO
LIC. JANETH BERUMEN ESPINOSA

PROFR. J. ABIGAIL SALAS
VILLALOBOS

SECRETARIO DE GOBIERNO MUNICIPAL

e TESORERA MUNICIPAL
DIR. DE DESARROLLO ECONOMICO
' . DIR.DE OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS
DIR. UNIDAD DE PLANEACION MUNICIPAL
' OFICIAL MAYOR

DIR. DE DESARROLLO AGROPECUARIO

SUB. DIR. DE REC. HUMANOS
"*"" "SUB. DIR. DE LA OFNA. PREDIAL
SECRETARIO DEL DEPORTE

COMUNICACION SOCIAL

ENLACE DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA
' JUVENTUD Y MIGRACION
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

DIR. DE PROTECCION CIVIL
 DIR. DE SEGURIDAD PUBLICA
. JUEZ COMUNITARIO
PRESIDENTE DEL DIF MUNICIPAL
DIR. DEL DIF MUNICIPAL
DIR. DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER

DIR. DEL INSTITUTO MPAL. DE CULTURA
DIR. DEL SISTEMA MPAL. DE AGUA POTABLE
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1.- MENSAJE DE LA PRESIDENTE MUNICIPAL
“Tu objetivo es a donde quieres llegar, y tu estrategia es como llegar hasta alli”

Al presentar este Plan Municipal de Desarrollo no solo estamos dando cumplimiento
con lo que nos ordenan las leyes respectivas, sino que también responde a nuestro
entendimiento de como debemos y queremos gobernar; y es precisamente la
planeacian ' .de  nuestras . metas.'y : objetivos una parte primordial de las
responsabilidades que asumimos desde el primer dia en gue iniciamos esta
administracién.

El Plan Municipal de Desarrollo 2022-2024 sienta las bases de lo que sera este
gobierno, queremos que nuestras acciones tengan como prioridad el desarrollo
sustantivo de nuestro municipio y para lograrlo no solo se ocupa de tener la voluntad
de hacerlo sino que también se ocupa la inteligencia y la participacion activa de todos
los ciudadanos; porque mas alla de creencias politicas o de cualquier otro género, lo
que nos conviene a los tepechitlenses como sociedad es trabajar unidos para que la
prosperidady el bienestar llegue atodossin distincion.

Los ejes rectores que delimitan el presente Plan Municipal de Desarrollo responden
a la realidad actual.del'municipio, enfrentamos una problematica producto no solo
del descuido de otras administraciones sino también de la situacion critica que nos

' ha dejado la pandemia del virus COVID-12. donde todos los sectores productivos de
nuestro municipio han resentido el retroceso en la economia, asi mismo como
sociedad también hemos sufrido los estragos de esta pandemia y
desafortunadamehite parece’ que aun’ falta’'mucho tiempo para por lo menos
mantenerla controlada.

Hoy mas que nunca, debemos. de tener un gobiemo con un amplio sentido
humanista donde la atencion oportuna y el buen trato hacia la gente le permita
hacerla participe de la resolucion de los problemas que nos aquejan; por ello la
importancia de los cuatro Objetivos Estratégicos planteados aqui para poder atender
nuestra politica publica de los proximos tres anos: “Tepechitlan, gobernanza para
todos”, “Reactivando la economia tepechitlense”, “Por el bienestar de Tepechitlan” y
"Tepechitlan, por el medio ambiente”.

En la actual administracion que me honro en presidir, tenemos el firme propésito de
trabajar en beneficio de todos los ciudadanos sin hacer distinciones de ningun tipo
preservando la confianza gue nos ha sido otorgada y con la entera conviccidn de que
todo sera por el bienestar de Tepechitian.

“Con el pueblo todo, sin el pueblo nada”

Dra. Ed. Gloria Vanessa Rodriguez Garcia
Presidente Municipal

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2022-2024 -
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2.- MARCO LEGAL

En la Constitucion de, los Estacos. Unidos Mexicanos sefala a la Planeacion
democratica y deliberativa como mecanismo para recoger las aspiraciones y
.demandas de la sociedad, apoyandose en el Sistema Nacional de Informacién
Estadistica y Geografica cuyos datos seran considerados oficiales.

A su vez, la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Zacatecas en su
Articulo 129 establece el Sistema de Planeacion Democratica del Desarrollo y se
crean los Comités de Planeacion para el Desarrollo Municipal de cada uno de los
Muni¢ipios ¢omo'6rganos consultivos constituidos por los representantes de los
sectores organizados de la poblacion.

De igual forma, la Ley de Planeacion del Estado’de Zacatecasy sus Municipios,
en sus articulos 28, 29, 30, 31, 59, 60, 222, 223 y 227 asi como la Ley Organica del
Municipio del Estada de Zacatecas en sus Articulos 222 al 228, establecen las
bases para la planeacion mediante la participacion social y otros mecanismos de
consulta popular, asi como los instrumentos para la planificacion del quehacer
institucional y otros elementos de transparencia y rendicion de cuentas.

Es por lo anterior que ef'marco legal apficable a los municipios de nuestro estado,
exigen la elaboracion ‘de un’ documento qué contemple en forma ordenada y
coherente las ‘'metas, estrategias, politicas, directrices y tacticas en tiempo y
espacio, asi como los instrumentos, mecanismos y acciones que se utilizaran para
llegar a los fines deseades, Es decir, un plan que sirva como instrumento dinamico
sujeto a modificaciones; en ;sus componentes en funcion de la evaluacion
perniodica de los resultados obtenidos por la administracion.:

Cabe destacar-que la planeacién.en términos estrictos es una etapa que forma
parte del proceso administrativo mediante la cual se establecen directrices, se
definen estrategias y se seleccionan alternativas y cursos de accién, en funcion de
objetivos y. metas generales economicas, sociales y politicas; tomando en
consideracion la disponibilidad de recursos reales y potenciales que permitan
establecer unmarco de referencia necesario para concretar programas y acciones
especificas en tiempo y espacio.

Los diferentes niveles en los que la planeacién puede realizarse son: global,
sectorial, institucional y regional; su cobertura temporal comprende el corto,
mediano y largo plazo; para nuestro caso, concebiremos al Plan Municipal de .
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Desarrollo 2022-2024 de esta demarcacion como ‘un instrumento;de mediano
plazo (tres afos) con dos elementos clave para su consecucion: en el corto plazo,
a través de los Programas Operativos Anuales y de alto impacto gracias a la
rigurosidad técnica y su gran sentido de operatividad que nos debera permitir
obtener los resultados ' previamente fijados; ‘el segundo, serd su evaluacion y
constante monitoreo, qué nos permita analizar él rendimiento y ‘en su caso,

redireccionar los ‘recursos y acciones para la mejora del Plan Municipal de
Desarrollo 2022-2024.

3.- MODELO TECNICO DE PLANEACION MUNICIPAL

3.1 Elementos Basicos

. ~ El Municipio como factor de desarrollo regiohai,'e‘nfrer'\ta importantes retos, que
' ' implican reforzar la coordinacion interna, con'los otros 6rdenes de gobierno y con
la sociedad, teniendo como objeto el ofertar soluciones efectivas acordes con las
condiciones imperantes; en este sentido, los ayuntamientos tienen un papel
._preponderante en la construccion de politicas publicas con una vision cercana a
la sociedad y por ende contribuyen a orientar. los recursos publicos con mayor
precisian y eficacia, lo que eleva la calidad del gasto publico y la generacion de
satisfactores o valor pblico.

La planeacidn se constituye como una herramienta fundamental, debido a que es
un proceso mediante el cual se racionaliza la toma de decisiones, con el objetivo
de optimizary potencializar los recursos humanos, naturales y financieros.

Considerando lo ‘anterior se hace evidente la necesidad de contar con una
planeacién estratégica de mediano y largo plazo, asi como una ejecucion efectiva
para el corto plazo,” ambos' tipos 'se constituyen en planes y° programas
respectivamente; ‘el Plan Municipal de Desarrollo manifiesta la vision y la
priorizacion de las necesidades que se deban; atender en el mediano y largo
plazos, mediante objetivos; estrategias y lineas de accion.

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2022-2024
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3.2 Caracteristicas de la Planeacion conforme a la Ley

De conformidad con la Ley de Planeacidn del Estado de Zacatecas: Los
municipios deben promover su propio desarrollo, mediante el método de
planeacion democratrca asi como al desarro!!o mtegra[ del Estado de Zacatecas.

Los Ayuntamientos son Ios responsables de la planeacion del desarrollo
municipal, a través de los “COPLADEMUN" (Comité de Planeacion para el
Desarrollo Mumcspal) 1 se auxaluara de las Umdades e Institutos Municipales de
Planeacion.”

Los Ayuntamsentos formularan el Plan Municipal de Desarfollo y programas en
congruencia con el Plan Estatal de Desarrollo y el Plan Nacional de Desarrollo, en
los términos establecidos en la Ley Orgamca del Municipio del Estado de
Zacatecas. !

3.3 Niveles de Planeacion - : 1:

*Nivel estratégico: Se concibe el Plan Municipal de Desarrollo, con diversos
componentes clave, uno de ellos es la evalupcion integral de las condiciones
existentes en nuestro municipio identificada en el diagndstico y la mas reciente
evaluacion institucional plasmada en la Agenda para el Desarrollo Municipal; a lo
anterior agregamos la filosofia institucional y el rumbo que la sociedad nos solicita
de manera participativa, sin dejar de lado la construccion de las estrategias y los
compromisos que asumiremos los proximos 3afios, ' 010 ol

*Nivel téctico: Se establecieron los objetivos estratégicos bajo los cuales
articulamos el trabajo de todas las a areas de la presidencia municipal, en este nivel
fue posible identificar como atenderemos los retos y compromisos asumidos en
el Plan Municipal de Desarrollo y serd el insumo para que perfilemos los
programas y proyectos que delineen con precision nuestro marco de actuacion

- en los siguientes arios, para lo cwal, la definicién de los indicadores de la gestion
institucional seran claves. '

*Nivel operativo: Se expondran los programas detrabajo de todas las areas de
la administracion municipal (visualizados en los Programas Operativos Anuales),
asi como sus presupuestos, metas y de manera permanente se ‘asequrara el
rendimiento mediante un seguimiento puntual a cada programa, es asi que
tendremos plenamente identificado que los recursos empleados sean

™ PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2022-2024
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constantemente evaluados a fin de mejorar los resultados esperados por la
sociedad y partes interesadas, incluyendo las entidades f:scahzadoras Este nivel
sera fuente para'la integracién de ‘décumentos clave como los Informes que
rendira el Presidente Municipal. ‘

3.4 Preparacién del proceso de Planeacién

Una vez que fue conformada la Unidad de Pianeacson Municipal y definidas las
polmcas que guiaron el proceso de elaboracion del Plan Mumc;pal de Desarrollo,

| Director de la Unidad de Planeacion estarda como responsable de la
coordinacién de éste documento (el resto de los integrantes participaron como
proveedores de informacion, y junto con ‘ellos'los responsables de los archivos y
las dependencias que validan la informacion) prepard los insumos basicos para la
formulacion de éste Plan, entre los mas importantes fueron: ‘Plan Estatal de
Desarrollo 2022-2027: Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024; Necesidades
recabadas en la conformacién de los "Comités de Participacion Social
Municipales” el “PED” representa el plan-estratégico'que guia los procesos de
planeacion en nuestra entidad, salvo en aquellos elementos que no han sido
contemplados.

El Plan Municipal de'Desarrollo 2022-2024 &5 un documento técnico-politico que
muestra a la ciudadania las intenciones que'la administracion pubhca municipal
" tiene para el periodo que dure su gobierno.

‘3.5 Mod'elo‘de Planeit;.ién

El' modelo “técnicd ' de planeacion del ‘municipio de Tepechitlan, Zac
(administracion 2021 2024) contemp!a 3 grandes apartados

En la primera fase, se partio del concepto Perspectiva (Pensamiento estratégico),
el cual es el cimiento para la toma de: decisiones estratégicas, sin este
fundamento, las decisiones y acciones subsecuentes quiza sean fragmentadas e
inconsistentes con el desarrollo integral del Municipio.

El pensamiento estratégico que lleva a la perspectiva, es un proceso creativo y al
inicio es mas importante definir la direccion hacia la que se debe avanzar como
un todo. — ; - -
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Los elementos de esta etapason: las declaraciones de los valores, la mision, vision

y laiidentificacion de los ejes fuerza. Para el modelo técnico de planeacién del

municipio de Tepechitlan, Zac (administracion '2021-2024), los ‘elementos que
i configuran esta fase se definen de la siguientemanera:

1. Los valores: Representan el conjunto de principios, creencias y valores que

guian e inspiran la vida de la organizacion.

_ 2. Lamision: 5 la afirmacion que. de cribe la razon de ser dela organszamon su
natura!eza a quién sirve y fundamentalmente el deber ser de la misma.

3. La visién: Es una representacion del futuro de la organizacion, se considera
:zigomo’ la imagen objetivo u honzonte deseable y factible de la misma.
Formaimente no debe expresarse en nimeros y debe ser comprometedora y
‘motivante de tal manera que estimule y promueva la pertinencia organizacional.

4. Los ejes: Fuerza de la vision y los factores clave de éxito que los conforman,
consignan la direccion hacia la que se debe avanzar. Esto es, las fuerzas
impulsoras, que ayudaran a determinar la calidad de los servicios institucionales. ™

WLl

3.6 Posicionamiento del Modelo de Planeacién

e W T

=

La etapa denominada posicionamiento o de alto impacto de la organizacion a
largo plazo (con un honzonte de tres anos) se enfoco principalmente a su posicion
\futura % b § dx a8 WL

LTevo a la perspectiva generada a traves del pensamlemo estratégico y la tradujo
enfas posiciones futuras deseadas al enfocarse sobre sreas y puntos que tendran
el mayor impacto. Esta etapa se conforma de tres elementos principales, el
dnagnostuco estrategnco los ob;envos estrateglcos .y las estrategias de
pos.c;onamlento

La‘integracion con los elementos ¢on los definidos’en la etapa de “perspectiva”,
“constituyen lo que comGnmente’ se denomina plan estrateglco

Por sus caracteristicas, el diagnéstico estrategtco requiere de un importante
proceso de analisis de la informacién; mientras que la elaboracion de objetivos
estratégicos y las estrategias dé posicionamiento reqmeren de habilidades para
latoma de decisiones.
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Las definiciones basicas de los elementos que integraron esta etapa son:

+ Diagnéstico estratégico: Se concibe como la etapa que busca, a través de una

. autoevaluacion de los factores internos y externos de la organizacion, delimitar y
posicionarlas actividades dentrode una realidad concreta. El resultado se resume
en la identificacion de las fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas y
con ello la |dent:f|ca<:|on de los problemas prioritarios que debemos atender para
lograr la visién.

* Objetivos: Estratégicas: se consideran como una declaracion que establece lo
que se debe hacer para lograr el fin Gltimo de la organizacion, mediante la
definicion de esfuerzos que son vitales y trascendentes. Por sus caracteristicas los
objetivos, en general, van mas alla dela simple operacion. Lo operacional es lo
cotidiano, y lo estratégico busca trascender e influir en el escenarioinstitucional y
social. En:este caso y enlaidea de armonizar la planeacién municipal con el
referente -estatal, se definieron cinco Objetivos Estratégicos, los cuales se
alinearon con los del Gobierno del Estado y Gobierno Federal.

TABLA: ALINEACION CON LA DIRECTRICES FEDERALES, PLAN ESTATAL Y SU CONCORDANCIA

CON EL MUNICIPAL
A ¢ { i e - fia) it
. i @ T T
GORIERNO DE " o T GO
MEXICO £asRrecAs g
PLAN ESTATAL DE
PLAN NACIONAL DE DESARROLLO Pugsmg,:g s
'*Paz, Estado Pnndpiomti. _ “Tepechitian, gobernanza
Democriticoy de "Haciaunanueva paratodos”
Derecho” gobernanza” ‘ :

. "Desarrollo .. Principio rector # 3: “Reactivando la economia
Econémico ... "Ecosistema _ , tepechitiense”
Incluyente” socioeconémico solido e '

)14} inclusivo” -
“Bienestar Sociale . - Principio rector #2: “Por el Bienestar de
- Iguaidad” . .. “Bienestarparatodos” . Tepechitldn”
“Bienestar Social e Principio rector # 2: "‘l'opochnlin por el medio
Igualdad” “Bienestar para todos” ambiente”
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3.7 Elementos Estratégicos de Planeacion

Planeacién tactico operativa: Es el compromiso presente del equipo de trabajo
para asegurar el rend:muento del Municipio con la generacién de resultados a
corto plazo, consistentes con la direccion estratégica, ademas de lograr el uso
mas efectivo de los recursos disponibles, su principal producto lo constituye el
Plan Municipal de Desarrollo y en el nivel operatwo los Programas Operativos
Anuales que le dan viabilidad. 50

'Lq planeacion tactico operativa es el proceso que ayuda a aspirar a oportunidades
que sean clave, a mejorar los resultados, evitar o minimizar las pérdidas y
proporcionar retroalimentacion continua para tomar acciones correctivas de
manera oportuna. '

El proposito de los pasos anteriores fue facilitar el establecimiento de los
objetivos, definidos éstos como las declaraciones de resultados medibles que se
“deben lograr dentro del marcq de tiempo del plan. Tanto en el municipio, como
‘en sus éreas, estos objetivos se limitaron a_ los logros mas importantes
"'proyectados para ese periodo y que normalmente representen un esfuerzo
colectivo, por ello no es conveniente ni practico escribir objetivos y acciones
sobre todo lo que debe hacerse, esto seria simplemente imposible de manejar. _
Para la elaboracion de los objetivos {generales y especificos), las acciones y
resultados esperados, en esta metodologia se debe utilizar como herramienta el
Marco Logico.

El marco légico fue creado en 1969 por la firma consultora Practica Concepts.
Inc., especificamente por Leon Rossenberg y Lawrence Posner, actualmente este
enfoque es utilizado por practicamente todaglas agencias de la Naciones Unidas
(OIT, OMS, OPS, FAO), la Unién Europea, et;‘Blo el BM y en México la
administracién tanto federal como estatal se basa en esta metodologia,
especiaimente en, su parte mas visible: Matniz de Indicadores para Resultados

(MIR).

Su objetivo fue superar los problemas ligados a:

* Una planeaciéon imprecisa: Particularmente de proyectos (o planes) con
objetivos multiples y cuyos componentes no se relacionaban claramente con las
actividades; asi como la ausencia de una imagen clara de los objetivos y metas
que el proyecto deberia lograr si es ejecutado con éxito, lo cual plantea a los
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evaluadores muchas dificultades para su aprobacién y/o para comparar lo
planificado con los resultados reales.

* Responsabilidad genncial lmbigur Aungue los responsables de los
proyectos aceptan la premisa de que estos se justifican en funcién de los
“beneficios obtenidos, se resisten a ser considerados responsables del impacto
del proyecto.

» Evaluacion controversial: Ante la ausencia de metas claras y frecuentes
desacuerdos de lo que se busca con el proyecto, los evaluadores terminan
usando su propio criterio para determinar sus aspectos positivos y negativos. Los
resultados subsecuentes de la evaluacion y/o el monitoreo, por tanto
frecuentemente sé convierten en causas de mayores desacuerdos acerca del
éxito o fracaso, en lugar de contribuir al mejoramiento del proyecto.

El marco ldgico 'permite un disefio que satisface tres 'reciuerimientos
fundamentales de calldad de un plan o proyecto: coherencia, viabilidad y
evaluabnlndad Y su creciente popularidad se debe al no menos importante hecho
de conshtutr la principal técnica no cuantitativa de analms en el campo de las
pohtlcas de desarro[!o

El- marcologico es una metodologla que tiene la fortaleza de comunicar los
objetivos de un-plan o proyecto clara y comprensiblemente, incluida la ldgica de
i, 3 su diseno hasta su evaluacion, respondiendo a las etapas de:

¢CUAL ES EL PROBLEMA?

¢QUE DEBEMOS HACER? VALORACION

¢COMO DEBEMOS HACERLO? B sk v

SUPERVISION éLO HEMOS

LOGRADO?

&LO ESTAMOS HACIENDO BIEN?
EVALUACION

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2022-2024
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En la actualidad se reconoce su utilidad en el disefio de planes y proyectos que
buscan obtenerintangibles y su impacto suele verse después de algun tiempo de
terminados, ejemplo deceste tipo de proyectos son los relacionados con la
educacion, mejoramiento de la calidad de procesos y desempeno de personas,
desarrollo comunitario, cambios culturales, conservacion de la biodiversidad y
como la parte operativa de la planeac:on estratégica. .

La estructura del Marco/Lagico es una matriz donde cada fila representa un nivel

diferente de los objetivos del proyecto, en el nivel superior se encuentran los mas
amplios(general)y en el nivel inferior las actividades e insumos. A este arreglo se
le denomina Jerarquia de los Componentes del Proyecto.

*Objetivo General (OG): £s el objetivo de orden mayor al que contribuye el plan
o proyecto del area. Es una descripcion de la solucion al problema que se ha
diagnosticado y da cumplimiento a una o varias funciones de nuestro Reglamento
Interior, en total se definieron 45. ' -

*Objetivos especificos (OE): Senalan las variables de las cuales depende el
objetivo general. En este sentido, los OE expresan logros intermedios que, en
conjunto posibilitan o contribuyen al logro pnncipal (idennficados en los
Programas Operativos Anuales) ; e A

4.- DESCRIPCION DEL PROCESO PARA ELABORAR EL PLAN
MUNICIPAL DE DESARROLLO

4.1 Integracién COPLADEMUN

En el proceso de elaboracion del “Plan, Munuc;pal de Desarrollo” se requiere que
alla participacion de todos y cada uno de los sectores que intervienen en el
desarrollo del municipio, es por ello que llevamos la siguiente secuencia:

*Instalacién del COPLADEMUN (Comité de Planeacién para el Deurrollo

Municipal): .
Es la instancia responsable de la planeacion en el dmbito municipal; y su
constitucion es obligatoria segun los Articulos 29 y 30 (Fracciones LILIILIVV.VI Y

Vil) de la Ley de Planeacion del Estado de Zacatecas y sus Municipios; por lo que
debe estar constituido por el nimero de regidores que designe el cabildo, un
Coordinador General (el Titular del Organo, Area o Unidad de Planeacion del

\\-":6 Cﬂtrr‘—h H‘
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Municipio), un representante de la ~Coordinacion Estatal de Planeacion,
representantes de las Dependencias Estatales y Federales, los representantes de
los Comités de: Participacion Social -y Ja representac&on de Organizaciones
Sociales y Privadas en el Municipio. -

En este contexto el dia 16 de noviembre del 2021 la Dra. Ed. Gloria Vanessa
Rodriguez Garcia, presidente municipal de Tepechitlan, tomo protesta a los
integrantes del COPLADEMUN; en el cual el Ing. J. Victor Hugo Davila Huerta
quedo como el coordinador general, al mismo asistieron los representantes del
cabildo, de la asociacion ganadera ocal, asociacion de comerciantes, asociacion
de pescadores, representante de las comunidades del municipio, sistema
municipal DIF, Instituto de la cultura, asi también como secretaras estatales como
la Secretaria de Desarrollo Social, Secretaria de Obras Publicas y ‘Secretaria del
Agua y Medlo Ambrente

Se les tomo protesta a cada uno de ellos y seles hablo sobre laimportancia de la
Planeacion en el municipio para el correcto desarrollo del mismo, se anexa acta
como prueba de la integracion del COPLADEMUN.
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4.2 Foros

Conforme alo establecido por la Ley de Planeacion del Estado de Zacatecas y sus
Municipios, en el Articulo 31 Fraccién 1.- "EIl COPLADEMUN tendra las siguientes
atribuciones”:: Organizar e impulsar la' participacion social en el proceso de
planeacion. 5l el ) 101

'La Unidad de Planeacién Municipal organizo pequefios foros en donde se
recabaron las necesidades de interés en general de cada una de las comunidades
o sectores que estan involucrados en el desarrollo del municipio, una vez
obtenida dichas peticiones o deteccion de problemas se comenzé a partir en el
analisis de los ejes principales y acciones: a. seguir para combatir dichas
necesidades recabadas.

5.- PENSAMIENTO ESTRATEGICO MUNICIPAL

Para el modelo 'técnico ‘de planeacién ‘del 'municipio’ de Tepechitlan, Zac
' ‘{administracién 2021 -2024) los elementos que conﬁguran esta fase se definen de
\'"la siguiente manera:

5.1 Valores

Los valores son el con;unto de principios, acmudes y creencias Gque representan
el serde la admlnlstracuon municipal, los cuales son:

1*Solidaridad: Imphca involucrarse en problemas de otros, éoiaborando con la
solucion, aportando el granito de arena que se requiere.

2*Voluntad: Es |a actitud de intentar hacer determmadas cosas o lograr
determinados objetivos.

'3*Tolerancia: Es Ia capacndad de aceptar las formas de ser y de pensar de los
- 'demas.

4*Compromisoe: Es lo que transforma una promesa en realidad, es la palabra que
habla con valentia de nuestras intenciones, es la accién que habla mas alto que
las palabras, es cumplir con la palabra, aunque las situaciones se tomen adversas.

i $SOS-SS05 O LK ' ‘* PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2022-2024 -




5* Respeto: Es un valor que nos permite convivir en armonia, conservando la
unidad en la diversidad y la multiplicidad de la individualidad.

6*Servicio: El servicio puede considerarse un valor como la capacidad de estar
disponible para otros y. serles utles, la acttud de ayudar a los demas
desmteresadamente

7*Superacién. Qunencs tienen la superacion como valorintentan mejorarse a si
mismos en diferentes aspectos de la vida, incluyendo la capacidad de ser
coherentes con sus propios valores. La superacion esta asociada al aprendizaje.

8*Responsabilidad: Cumplir con las obligaciones aceptadas cabalmente.

9*Lealtad: Es el desarrollo de un sentido de responsabilidad ante las personas y
los grupos a los que pertenecemos, ‘en'este caso’ al pueblo que nos dio la
oportunidad de ayudarlo. -

10*Honestidad: Quien tiene como valor la honestidad no sélo evita la mentira,
sino que también. su Ganducta. es gongruente con:lo,.que dice y piensa. La
honestidad esta asociada a la integridad.

11* Trabajo en equipo: Es el trabajo hecho por varias personas que se organizan
donde cada uno hace una parte, es un:.conjunto de personas de una forma
determinada, paralograr un objetivo comun. La Administracion Municipal implica
algun tipo de division de tareas, esto supone que cada miembro del equipo
realiza una serie de tareas de modo independiente, pero es responsable del total
de los resultados del equipo, las personas tienen un conjunto de necesidades y
objetivos que’buscan satisfacer el r:urnphrmento del trabajo una de las claves del
buen funcionamiento de un equipo de trabajo es que las metas personales sean
compatibles. con los objetivos . . .. del equipo.

5.2 Mision
La misidn, es la afirmacion que describe la razon de ser de.la.organizacion, su
naturaleza, a quién sirve y fundamentalmente el deber ser de la misma.

|
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*Mision Municipal: “Tepechitlan es un municipio cor un gobierno transparente
e incluyente, un promotor contante de su propio, desarrollo.invelucrando a su
poblacion para un crecimiento democréatico y asi poder definir las obras o
acciones que tengan como objetivo el bienestar de todos y contribuir la mejora
continua de 'su calidad de vida; Somos un gobierno comprometido con el
desarrollo de los valares, porello brindamos un trato justo y humano, en donde
todos vamos creciendo: de la mano, por ello Tepechitlan es un municipio
trabajando por el bienestar de sus ciudadanos.”

5.3 V'stéu
La vision es el saber donde queremos estar.en un lapso de tiempo determinado.

*Visién Municipal: “En el lapso de diez afies (2022:2032) Tepechitlan sera un
sinonimo de bienestar, en donde toda la cmdadama contara con un ambiente

idoneo para desarrollarse en los ambitos, social, laboral, cultural y econémico; la
ciudadania tendra la confianza en su institucion municipal ya que se tendra una

mejor transparencia, eficiencia de los recursos) Honestidad ¥ trato humanitario
con las personas, sus sefvicios publicos serén eficaces y la justicia'sera real.”

6.- CONTEXTO MUNICIPAL

6.1 El Escudo
El escudo esta integrado por varias partes que
-son y:significan losiguiente:

~ El laarel: Simbolo que dejaron nuestros
ahtepasados para premsar algan tnunfo y por
ende el de nuestro municipio.

Emblema: Aparece la palabra TEPEZIL, el afo de
su fundacion 1537, asi mismo la palabra “ubérrima
terra”, que quiere decir “Tierra Fértil”.
3 Cerro Chino: El mas alto del canon de
Tlakenango, Zac.

Wl
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Cerro del Frontén: Con sus cuevas y leyendas se hizo famoso.

Indio Caxcan: Legendano y nobles sé caractenzé porla Altamlra y por este
val!e

El Pez: Se da origena |a vertiente que fluye del rio Tedul, !Iegando asi a la presa
Miguel Aleman, también'se encuentrala presa Morelos en el rancho'la Boquilla,
sus principales especies son: El bagre, la'lobina, 1a carpa; y la tilapia.

El bovino: Es la expresion pecuaria de un primer orden en su actividad dentro
del municipio, se cuenta con 10 razas de ganado puro, siendo Tepechitlan punta
de lanza en lo que son los criaderos de ganado de raza limpia, -

La mazorca, la espiga de avena y trigo: Son’ productos que se dan por estas
tierras féntiles de un pueblo agricola. «

El libro: Nos da lntellgencra sabiduria, arte y destreza para el aprendizaje de la

CIEHCIB _
El Mmplo parroquial, el reloj y la presidencia municipal: Estos tres
\ .. monumentos que se yerguen en sus diferentes expresiones, se ve la unidad de

un pueblo, religioso, social y cultural.

Autor: C. P. Salvador Godoy Robles

6.2 Nomenclatura

#El escritor Philip W. Powell, en su libro “ta guerra Chichimeca”, menciona que
 existen esperanzas de encontrar tierras inexploradas al norte y oeste de México,
por los anosde 1529 y 1536, Nuno de Guzman aventurero, politico y
conquistador ifue a la Nueva Galicia, que pronto se centrd en la region
Guadalajara-Compostela.

3 Manda a, su’hermano Marcos y luego a Coronado, al no encontrar grandes
riquezas ni reinos en el norte por el afo 1539, las esperanzas empezaron a
desvanecerse el fracaso de Coronado coincidié con el intento de los indios por
arrojar a los Espanoles de sus puestos avanzados en la Nueva Galicia, a este
conflicto se le llamo la Guerra del Mixtén, por los afios de 1541-1542| Tepechitlan:
Histérico de gran tradicion y unidn, donde se reapunta la tribu Caxcana el 14 de
septiembre de 1537, fecha en que se reconquista, en lo que hoy es la Altamira,
donde se encuentran ruinas pedazos de utensilios y donde se han encontrado
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-monos de barro a quienes se tenian como dioses, la descendencia Caxcana
" habitaba en esta region los lugares mas altos para protegerse del enemigo, o
- estarmas cerca de sus dioses.

En el siglo XVI, Tepechitlan, significa en idioma Nahuatl, que quiere decir
abundancia de “Pefascal o lugar de pefiascos”, descendiente de la gran Caxcana
de Teul, ya que ademas comprendna el territorio del valle de Jalpa, Nochistlan,
Zac., y Teocaltiche, Jal.

6.3 Antecedentes coloniales

E! Virrey Don Antonio de Mendoza, por el ano de 1529, con 150 hombres
combati6 a los Caxcanes, que en numero de 100 guerreros estaban fortalecidos
en el Cerro del Mixton, donde duro 13 dias, el ejército espariol estuvo a punto de
ceder después de encarnizados combates, pero logra romper el sitio, muriendo
una gran cantidad de soldados Caxcanes, siendo pocos:los que'lograron huir a
las tierras nayaritas. Con este triunfo quedo conquistado el territorio Caxcan por
los espanoles. Aunque no fue facil de catequizar a los indios con todos los
enfrentamientos y percusiones, los fra:les hicieron que abrazaran la fe catolica,
fuera de toda aquella tension gue se vivia _por estos lugares, sus recorridos tan
grandes de un lugar a otro dando todo, quedo catequizado este canon.

Otros pueblos tan antlguos y Iegendanos como Tepechitian, también los son
Talesteipa, San Pedro Ocotlan, y Santiago, el primero dado por el Virrey Don
Antonio de Mendoza a los indios de Talesteipa a 25 comuneros, en el afo de®
1535, siendo hasta el 1° de Enero de 1536, cuando se le otorga a San Pedro
Ocotlan, su asentamiento se encuentra en el cerro del Tuy, en donde su
comunicacion era buena puesto que eran familias caxcanas del Teul. En el afio de
1750, se le otorgé el titulo a la comunidad de Santiago Nexcaltitan, dado este por
Don Antonio de Iniguez y Martin de Blanca, duque de conquista.

6.4 La Independencia

Paulatinamente se van dando manifestaciones para acabar con.el yugo que trajo
consigo lacolonia. A pesar de la escasez de medios de la comunicacidn con que
contaba el pais en el afio de 1810, “El grito de Dolores”, hizo eco en todos los
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rincones, Tepechitlan, no fue la excepcion. Entre los habitantes de este pueblo,
como toda la region; el movimiento insurgente encabezado por Don Miguel
Hidalgo, iniciando en la noche del 15 de Septiembre-de 1810, .causo gran interés;
pero también hubo temor y desconfianza por la falta de organizacién de los
insurrectos, pues consideraba que de estas chusmas de hombres se corrian
muchos riesgos que solo conducian al fracaso; no obstante esto, se integré el
grupo a favor de la insurgencia el cual estaba formado por los jovenes, mujeres y
hombres de edad madura.

Habiendo en ellos legitima ansiedad por lucha libertaria, pero también
desconfianza por la falta de formacion: De su participacién no se puede precisar
con toda exactitud como y cudndo tomaron parte, lo cierto es que se mantuvieron
~unidos en la lucha con grupos insurgentes de Zacatecas, Jalisco y la llama
luminaria no se apegé entre ellos, siempre permanecié en el espiritu de este
pueblo hasta la consumacién de la guerra de Independencia.

6.5 Localizacion

Tepechitlan, se localiza en la parte sureste del estado de Zacatecas, entre las
cordilleras que se desprenden de la sierra Madre Occidental, y la sierra de
Atolinga, con una altitud sobre el nivel del mar ;de 1,700 metros, limita al norte
con Tlaltenango, al sur con Santa Ma. De la Paz. Al este con los municipios de
Jalpa, y Apozol, al oeste con los municipios de Atolinga, Florencia y parte de
Jalisco. :

Su extension territorial es de 584 kildmetros
cuadrados que representa el 0.77 %, de la
extension territorial del

Estado de Zacatecas, ' el . ‘relieve  mas
sobresaliente es el cerro chino, situado al sureste.
del municipio.

El Municipio cuenta con 35 localidades de las
cuales las mas importantes son: San Pedro
Ocotlén, Talesteipa, La Cumbrita, Santiago, Villa
Juérez y la Villita.

. & ot
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Cuenta con dos presas la de Miguel Aleman en la comunidad de Excame, desde
1949 y la Morelos en la comunidad de la Boquilla, desde 1986. Beneficiando a
1,695 productores, con 8,000 hecta'reas. de riego.

6.6 Orografia, Hidrografﬁ y Clima

Dentro del paisaje de Tepechitlan, encontramos montafas y llanuras, se pueden
distinguir valles regados por la presa Miguel Aleman y Marelos, cerrados estos

_por- montanas en donde se encuentran las comunidades de Cerro Chino,

Zapacueca, El Varal y otros valles en el este, también delimitados por cerros que
dejan espacios intermedios.

El relieve de Tepechitldn es muy variado'y con basé en éste se divide en dos
grandes regiones: el valle de Tlaltenango, las Sierras de Atolinga'y Morones. Las
porciones planas (llanos), que. forman el valle Tepechitlense se inician angostas
en los limites con el Teul de Gonzilez Ontega, para abrirse al este, noreste y oeste.
En esta zona habitan la mayoria de sus habitantes.

Las sierras del municipio de mas importancia son las sierras de Morones, Sierra
de Maria Antonia y el popular Cerro del Frentén. Dentro del 'valle, los llanos y
lomas estan a menor altura con respecto a las zonas colindantes como son cerros
y montes que sé elevan a mas de 1700 metros sobre ei mve! del mar y de 200
metros con respecto a la superficie del valle.

Los valles estan entre 1500y 1600 metros de altitud, las llanuras y lomas alcanzan
hasta los 1700 metros, segin datos que se encuentran en la “SADER". Tepechitlan
es un enlace de valles y montafias pequefas donde no se experimentan
movimientos sismicos con frecuencia por lo que se considera una zona a sismica.
Dentro de nuestro municipio de Tepechitian, encantraremos una gran variedad

~de tipos de suelos.

La mayor parte delsuelo del valle se presentan en capas muy finas a causa de una
sedimentacion del rio y arroyos, también encontramos suelos francos y de
migajén, para la practlca de la agricultura; se compone de arcilla, arena y limo.

El migajon es Ia parte del suelo que existe entre la superficie de un terreno hasta
la roca madre que se encuentra en la profundidad. En fas zonas de las sierras, la
regiones mayormente semiarida. La parte sureste es mas secay algo arida, la
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porcion suroeste es semiarida y ligeramente subhumeda lo cual influye en su
vegetacion. e ¢ ;

Los suelos de la regién se identifican por su color castafio y se localizan en climas
templados con deficiente humedad, de inviernos frios y veranos calientes. La
aridez domina al llano, pero no a la montana.

Debido a las diversas pendientes se forman numerosos arroyos, los cuales forman
3 de mayor caudal, que son los de San Pedro, Villa Juarez y Ramirez. Aunque la
regiéon cuenta con innumerables arroyuelos, el principal elemento del sistema
hidrolégico “es el rio Tlaltenango, que tiene su origen ‘en Una rancheria
denominada Cajones, la cual pertenece al municipio de Tedl de Gonzalez Ortega.
El cruce de este importante rio es con rumbo de sur a norte, atraviesa el municipio
donde nace, ademas Tepechitlan, Tlaltenango'y Momax, desviandose al poniente
para unirse después con elirio de Bolafos, este ultimo se une con el rio Santiago
para desembocar en el Océano Pacifico. '

En este municipio se encuentrala Presa Miguel Aleméan, ubicada en la comunidad

de Excamé a 2.5 Kildmetros de distancia de la Cabecera Municipal, su
construccion fue iniciada en el periodo 1946, siendo presidente de la Republica
el General Manuel Avila Camacho y concluida en 1949 en el periodo del Lic.
Miguél Aleman. Cuenta con una capacidad estimada a los 81,610 mts., cubicos
para el beneficio de 8100 hectareas de tierra., La abastecen de agua rios y
arroyuelos. Existen conectados a ella una red de canales que distribuyen el agua
para el riego.

Otra presa que existe en el municipio es la presa Morelos, ubicada en la
comunidad de la Boquilla, planeada con una capacidad de 10,000 mts., cubicos,
para beneficio de 1800 has. De tierra, también cuenta con una red de canales
para riego de algunas hectareas.

Fue inaugurada el 12 de junio de 1986, siendo gobernador del Estado el Lic. J.
Guadalupe Cervantes Corona. El Clima de una region es muy importante, de él
depende el tipa de vida que llevamos, nuestra alimentacion, vestido, trabajo y
diversiones. Constituye el factor mas importante del medio geograéfico, es la suma
total de los fendomenos meteorologicos que se caracterizan el estado medio de la
atmosfera en un punto geografico de la superficie terrestre.

Debido a las diferencias de altura de relieve del suelo, el clima de municipio de
Tepechitlan, es templado con lluvias en verano, Un clima soportable y propicio
para el normal desarrollo de vida, la temperatura es templada, aunque con

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2022-2024 2

Elenco P/

Lu13 [C’ ¥ e /4‘

|
3




~ 345~

2024

COHIERNO MUNIC!PAI. lO?‘l

cambios extremos en algunas épocas del afio. Noes extrafio que al principio y a
finales de invierno se presenten algunas heladas, afectando plantas y cultivos.

Esto sucede generaimente ‘con las partes altas de la montafa, invadiendo ciertos
(1 valles calientes: ‘Segun la informacion ‘que ‘proporciond la Secretaria de
BianH Agricultura; Ganaderia y Desarrollo Rural, la temperatura anual es de 18 °C.
ot Existen registros de temperaturas maximas de 32 °C, en el'mes de mayo y la
temperatura minima es de -3°C en los meses de diciembre y enero. Existe una
oscilacion térmica de 39°C.

La precipitacion pluvial tiene un promedio de 800 milimetros anuales. Las lluvias
son témporales, otras simplemente tardias, o peor aun, ausentes; aunque esto en

raras ocasnones‘ La sierra de :

B Tepechitlén, presenta tres climas diferentes; templados a semihumedo en la parte
L alta del cerro de Maria Antonia y de la Sierra de Morones; en la zona intermedia
' | de Zapacueca el clima es mas reseco. En estas zonas de la sierra la regidn es
semiarida, pues llueve de 300 a 600 mm,, anuales, en comparacion con el valle
donde la lluvia es superior a los 750 mm., al aro. o N

En Ia region de Cerro Chino a irregularidad del relieve hace que el clima sea

. variado, ya que en las partes mas altas de la sierra va de templado a frio con
temperatura media anual mfenor a los 18°C, las tluvnas se_presentan muy
iregulares. Por lo regular comienza a llover durante el mes de junio para terminar
en septiembre u octubre. La Lluvia no desaparece por completo, suele hacer acto
de presencia en diciembre y Enero; entonces se trata de lluvias aisladas y frias que
han recibido el nombre de cabanuelas y esto obedece a los vientos que viene del
norte, mismos que se presentan en todo el territorio nacional.

Su infraestructura est disefiada para que los tepechitlenses tengan la mayoria de
los servicios sin tener que desplazarse a otro lugar para hacerlo y en su caso se
trabaja en coordinacion y voluntad con el H. Ayuntamiento para lograrlo. Dentr
de la Educacion tenemos: Preescolar, Primaria, Secundaria, y Preparatoria.

6.7 Costumbres y Tradiciones
La mayoria de la-poblacién ejerce su vida cotidiana siguiendo costumbres y
tradiciones arraigadas por la historia en un gran porcentaje de la poblacion.
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Las fiestas tradicionales de nuestro Municipio son: Civicas; Religiosas y Populares.

*Civicas: Algunos de los eventos civicos con mas tradicion en el municipio son el
desfile del dia 16 de septiembre y el del dia 20 de noviembre en el cual participan
las instituciones educativas del municipio incluyendo al Ayuntamiento y a su
Administracion Municipal, ademas, contamos con el “Grito de Independencia”
una tradicion Nacional llevada a cabo la noche del 15 de septiembre en donde se
reune la poblacién en la plaza o jardin municipal ala espera de que el presidente
en turno emule lo hecho el 15 de septiembre de 1810 por nuestro padre de la
independencia Miguel Hidalgo y Costilla.

*Religiosas: Hay varios eventos religiosos a lo largo del afio en nuestro
municipio, como lo son: El dia de San Mateo Correa santo de nuestro municipio,
el dia de San Juan Santo de nuestra iglesia, El dia de Santa Ana en la localidad de
San Pedro Ocotlan, el ya tradicional viacrucis en semana santa, pero el que mas
nos identifica como tepechitlenses es el dia 12 de Diciembre dia de la Virgen de
Guadalupe, una fecha qué todos esperamos a lo largo del afio en donde se llevan
varias ceélebraciones durante el dia y por la noche es tradicional qué las personas
se reGnan en la plaza o jardin municipal para la quema de pdlvora o castillo en
conmemoracion a la Virgen de Guadalupe. ‘

*Populares: Otras celebraciones que llevamos a cabo son el"fésie_jo el dia del
nifo, el dia del maestro, dia del padre, pero en especial el dia de las madres es

otra festividad que retne a nuestra poblacién.

6.8 Actividades Econémicas

Su_economia se basa principalmente en |la Agricultura y Ganaderia ademas
encontramos porcinos, Ovinos, caprinos, equinos, etc., de los cuales existen en
bajos porcentajes,

"“El ganado'se aprovecha para el consumo deld comunidad y para la exportacion,
en un promedio de 8,000, cabezas anualmente.

Esta es una de las principales actividades con las que cuenta el Municipio, Para
el cumplimiento de la exportacion de ganado y para darles garantias existe una
Asociacion Ganadera Local, con aproximadamente 1,038 socios.
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De igual manera, por la existencia de las dos presas antes mencionadas existe una
Asociacion de Pescadores la cual tiene varios agremiados que se dedican a la
explotacion de la fauna que habita en dichas presas, siendo los dias de mayor
impacto econamico los dias que comprenden la semana santa.

De igual manera en los ultimos anos ha tenido un auge en la poblacion la
apicultura, existiendo ya una Asociacion de Apicultores Tepechitlenses, los cuales
producen miel para el consumo de la poblacién tepechitiense y para la
exportacion hacia otros municipios y estados, cada vez creciendo mas en sus
agremiados.

Dentro del Municipio se tienen 8,993, hectareas de tierra para uso agricola, de las
cuales 3,868, sirven para la agricultura y las demés para agostadero, son 2,972
hectareas de temporal y con 896 hectareas de'riego. Los productos que se
siembran en el municipio son: Maiz, Sorgo Forrajero Sorgo Grano, Cacahuate
Avena, Trigo, Cebada, debido a que hay un alto impacto por la ganaderia las/
principales siembras: son el maiz; praderas y avenas, estas para que sirvan dg
forraje y consuma interno dentro del municipio.

L=

G010 06,9 Poblacion en General

Con los datos del Gtimo censo realizado por el INEGI en el 2020 se obtuvieron
los siguientes resultados:  » - - ; ,

En 2020 la poblacion de;Tep.e'chitlén fue de 8',-321 habitantes, de los cuales el
47.90% son hombres y 52.10% son mujeres, en comparacion con el 2010 la
poblacién tuvo un crecimiento del 1.29%.

XeT T3 A
S

En 2015 el 52.90% de la:poblacién se encontraba en situacion de pobreza
maderada y 6.36% en situacion de pobreza extrema, la poblacion vulnerable por
carencias sociales alcanzo un, 18.70%, mientras que la poblacion vulnerable por
ingresos fue de 10.60%. .

“En 2020, 1.61% de la poblacion de Tepechitlan no tenia acceso a sistemas de
“alcantarillado, 1.22% no contaba ton red de suministro de agua, 1.53% no tenia
'bano'y 1.14% no poseia energia eléctrica. bl

En 2020, la mayoria de las viviendas particulares habitadas contaba con 3 y 4
cuartos, 33.9% y 29.1%, respectivamente, en el mismo periodo, destacan de las
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viviendas~ particulares habttadas con 2 3 1 dorrm!onos 45.9% y 29%,
respectivamente. -

En cuanto a las tecnologias de la informacion el censo del 2020 hecho por el
INEGI nos muestra que el 36.10% de las viviendas del municipio tiene acceso a

¢ internet; 25.60% de las viviendas tiene una computadora y 86.60% de la
poblacuon cuenta con un celular.

7.- OBJETIVOS ESTRATEGICOS Y GENERALES

Los objetivos estratégicos definidos en este Plan Municipal de Desarrollo son:

1) "TEPECHITLAN ' PARA TODOS”

En este objetivo se debe de plasmar la humanidad, igualdad y eficiencia de los
recursos para todos y cada uno de los tepechitlenses, bnndando servicios de
calidad e integrales con sentido humano, y realizando -obras-y:acciones que
ayuden primeramente al conjunto y una vez satisfecho el conjunto ayudar
puntualmente, con ello poco a poco lograremos que la sociedad valla confiando
de nuevo en sus gobierno municipal y que se fortalezca el lazo de confianza que
€5 un punto importante en una demaocracia.
. ; :

Debido a la pandemia la economia hasido muy afectada a nivel mundial, nacional
y municipal, cudndo la economia del municipio cae, la calidad de vida de los
habitantes también sufre, por ello es indispensable construir programas, obras o
acciones que apoyen al sostenimiento y crecimiento de la econdmica local,
apoyar directa e indirectamente a nuestros comerciantes y productores a crecer
sostenidamente, somos creyentes de que una economia primeramente se basa
en el autoconsumo para poder despues con los cimientos bien colocados
crecerla a niveles regionales.

< D40 4‘ PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2022-2024




~ 349 ~

Este objetivo debe ir ligado directamente a combatir las carencias sociales,
desigualdad y calidad de vida de los ciudadanos de Tepechitlan, se deben de
cubrir primeramente lo que son los servicios basicos en el municipio y sus
comunidades para que puedan tener condiciones de vida favorables, contar con
vias de comunicacion en buen estado para la rapida movilidad y comunicacion,
eficientar los recursos dirigiéndolos a obras o acciones que sean prioritarias y que
forjen bienestar en cada uno de los lugares donde se distribuyan.

+ 4)“TEPECHITLAN POREL M AMBI

Tepechitlan' debe de comenzar a crear conciencia en todos los que lo habitan
para cuidar su entorno, debemos. de predicar.con el ejemplo en ese aspecto
primeramente fortaleciendo nuestra infraestructura que va ligada al medio
ambiente como el sitio de disposicion final de residuos, planta tratadora y
equipos de recoleccion, de igual manera buscar tecnologias que nos ayuden a
eficientizar sistemas que puedan ser operados por energias limpias, de igual
manera realizar acciones que forjen conciencia ambiental en la poblacion e ir
controlando los indices de produccion de basura.

" . & 5 w8 e

En relacion a los Objetivos Generales, los presentamos a contmuaclon por
Objetivo Estratégico (OE):

1] CH OBERNANZA PARA TODOS"

1.-Generar un trato humano y digno hacia la ciudadania de parte de todos los
que conformamos la administracion y el ayuntamiento.

*Responsable: Secretaria de Gobierno

ey

Acciones a seguir:

a) Realizar cursos taller entorno al buen servicio Publico
b) Incentivar a los servidores publicos para la concientizacién de la empatia )
ante la ciudadania.
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2.- Gestionar las condiciones de equipo y espacio fisico de los colaboradores
para el mejor desempeiio de sus actividades.

*Responsable: Secretaria de Gobierno (Recursos Humanos)
Acciones a séguir:

a) Realizar la inspeccion de las dreas de trabajo de los servidores publicos
para gestionar la infraestructura y mobiliario para mejorar las condiciones
laborables. i el

3.- Mejorar la recaudacién de'los Ingresos Municipales y el ejercicio eficiente
del gasto publico en observancia estricta de la normatividad.

*Responsable: Tesoreria Municipal
Acciones a seguir: '

a) Actualizar el padrén de recaudacién municipal.
b) Revision y actualizacién de la ley de ingresos municipal.

4.- Transparentar y difundir las politicas, programas, acciones, trémites y
servicios municipales.
*Responsable: Secretaria de Gobierno (Unidad de Transparencia)

Acciones a seguir:

a) Alimentar canstantemente la pagina de transparencia .del municipio,
ademas, de publicar periédicamente la Gaceta Municipal.
b): Recabar la informacion requerida en las distintas dreas municipales.
5.- Fortalecer interna y externamente la imagen de la institucion.
*Responsable: Secretaria de Gobierno
Acciones a sequir:

a) Proyecto de promocion de la imagen institucional e identidad publica del
Municipio

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2022-2024
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b) Sistema de analisis y evaluacion de la gestion ante la opinién publica

6.- Mejorar los servicios que brinda el municipio a su ciudadania.

*Responsable: Secretaria de Gobierno / Direccién de Obras y Servicios
Publicos

... Acciones a seguir:

a) Actualizacion constante de los servicios administrativos
b) Proyecto: de mejora. de. los servicios, publicos municipales tanto a la
operacion como a la infraestructura.

7.: Realizar la supervision correspondiente de las obras o acciones que realiza . A\
el municipio para que se estén realizando de la mejor manera y para bien de
los beneficiarios.

*Responsable: Direccién de Obras y Servicios Publicos

Acciones a seguir:

a) Programar periddicamente fa inspeécion 'a las obras que se estan
ejecutando en el municipio.

''8.- Hacer un uso eficiente de todos los recursos con Ios que cuente la
administracién municipal.

“Responsable: Tesoreria Municipal
Acciones a seguir:

a) Elaboracion de nominas penodlcamente {qumcenale.. y semana|e5)
b) Adquisicién cuando se requiera de equipo, insumos, materiales y demas
que requiera el municipio para la correcta operacion del mismio

9.« Mejorar_los procesos burocrdticos para el trémite de servicios
administrativos y de peculiaridad social. -

*Responsable: Secretaria de Gobierno
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Acciones a seguir:

a) Realizar o en su caso actualizar el protoecolo de los procesos burocréaticos
~para detectar fallas o mejoras en @l mismo para eficientar los servicios y
tramites que realice el municipio.

10.- Crear en el servidor publico el valor de servir a su municipio y a sus
pobladores.

*Responsable: Secretaria de Gobierno (Recursos Humanos)
Acciones a seguir: '

a) Fomentar la cultura de servicio en los colaboradores mediante
capacitaciones ytalleres brindando empatia haC|a el solicitante de servicio
'y compromiso con la‘insttucion. -

11.-F¢cﬂmalmak;umdayahequmdd¢gémmpmtodah
poblacion.

*Responsable: instituto Municipal de la Mujer
Acciones a seguir:

a) Fomentar iniciativas para el ayuntamiento en pro de la equidad de genero

.-b). Realizar programas de concientizacion en los estudiantes de las diferentes

instituciones educativas del municipio para promover la cultura de la
equidad de género.

12.- Crear politicas publicas para la inclusion de los grupos vulnerables, para
~ su correcto desenvolvimiento en la sociedad.

*Responsable: Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia.
Acciones a seguir:

a) Fomentar iniciativas para-el ayuntamlento en pro de la inclusion de los
grupos vulnerables

b) Realizar programas de concientizacién en Ios estudiantes de las diferentes
instituciones educativas del municipio para promover la cultura de la
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inclusion.de grupos vulnerables y su correcto desenvolwmaento en la
sociedad.

-

, 13.-Mprogmmup¢udfomkcﬁnienhdcbccmrcimm. ya sea de
adquisicion de un bien, equipo o herramienta. »

‘Responsable: Direccién de Desarrolio Econémico y Social

Acciones a seguir:

a) Elaborar un programa o convenio con dependencias estatales, federales o
privadas en beneficio del sector comerciante del municipio.

14.- Realizar acciones para crear conciencia social eén ls comunidad municipd
de “Consume Local”, un municipio que se auto consume es un municipio que
va cimentando su economia.

*Responsable: Secretaria de Gobierno

Acciones a seguir:

-a).:Elabarar actividades, para. la.atraccion del consumismo.local y con eso
mismo atraer a consumidores regionales.

15.- Fortalecer al sector ag'rkof; con acciones que imMn en su actividad
ya sea con insumos, equipo o herramienta, ademas, de capacitaciones en las
nuevas tecnologias existentes.

*Responsable: Direccion de Desarrolio Agropecuario
Acciones a seguir:

a) Realizar convenios con dependencias estatales, federales o entes privados
-para brndar lo que. requne;e el sector agricola, asi fonaleuendo dicho
. S@CTOr; - o) ) &8 ;
b) Crear programas. mumcspales de apoyo a productores agricolas.
¢} Asesorar a los productorcs en lo referente a programas estatales,
federales, etc.
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d) Talleres y foros de capacitacion constante en las nuevas tecnologias en pro
de la mejora de su produccion.

16.- Fortalecer al sector pecuario con acciones que impacten en su actividad,
_tales como la promocion de su ganado o servicio, apoyos para venta o

adquisiciones y capacitaciones en las nuevas tecnologias. :

*Responsable: Direccién de Desarrollo Agropecuario.

Acciones a seguir:

a) Realizar convenios con dependencias estatales, federales o entes privados
para brindar lo que requiere el sector pecuario, asi fortaleciendo dicho
sector.

b) Crear programas municipales de apoyo a productores pecuarios.

¢) Asesorar a los productores en lo referente a programas estatales,

... federales, etc. . 303 daisuen an “asel smuanod™ o

d) Talleres y foros de capacitacion constante en las nuevas tecnologias en pro
de la mejora de su produccion.

17.- Realizar acciones que fomenten el turismo de Tepechitlén para atraer
‘personas a visitar y por ende a consumir en nuestro municipio, existen puntos
muy propicios para esto como lo son: La presa “Miguel Alemén*, la cascad “El
Salto”, la Unidad Deportiva, el jardin municipal junto con la iglesia, el cerro
del frenton, ademis, de sus sierras y su biodiversidad.

Yo 3
15

'Respoﬁ;hh!e; lnhituto Municib,p_l d:g‘Culturq ' it v
Acciones a seguir:

a) Promoveriacciones de difusion®dé ‘los distintos puntos turisticos del
municipio.

18.- Generar nuevas acciones que atraigan la participacion ciudadana local y
regional para que se valla creando el arraigo de estas en el municipio e ir
convirtiéndolas en costumbres o tradiciones municipales.

*Responsable: Instituto Municipal de Cultura
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Acciones a seguir:

a). Realizar actividades culturales o de fomento a las tradiciones te pechitlense
para generar impacto y arraigo municipal e interés regional.

19.- Brindar capacitacion y asesoria constante a productores, comerciantes y
emprendedores municipales, para que tengan la capacidad de ir creciendo

en su ramo.

i

“Responsable: Direccién de Desarrollo Econémico y Social

Acciones a sequir:

a) Realizar un programa en pro de fa capacitacién'del comerciante.

b) Realizar un convenio con alguna persona fisica o moral para el apoyo de
resolucion de dudas para los comerciantes en el dmbito hacendario y de
recaudacion. 518 direy eoilil o ekl -8

20.- Fortalecer a las asociaciones locales existentes e incentivar a la creacion
de nuevas asociaciones en pro del municipio. 101
*Responsable: Direccion de Desarrolio Agropecuario
Acciones a seguir: | '
a) Identificar los sectores productivos del MUNICIPIO que No cuentan con una
asociacion y conformarlos como una.

b) Incentivar a las asociaciones ya conformadas con programas que puedan
fortalecer sus necesidades actuales.

5 ETF

21.- Gestionar para que una Institucién Financiera este operando en el
municipio, ademas, de que se consiga traer al municipio un Cajero Inteligente
para depésitos y retiros.

*Responsable: Secretaria de Gobierno

Acciones a seguir:
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a) Identificar los requisitos que se requieren para la atraccién de alguna
Institucion Bancaria.

b) Promover -al cabildo:-ilas acciones a seguir para convenir con alguna
Institucion Bancaria.

22.- Motivar para que en los comercios del municipio crezca la forma del pago
con tarjeta ya que mejoraria al flujo econémico en el municipio.

*Responsable: Direccién de Desarrollo Econémico
Acciones a sequir:

a) Realizar un programa de asesoria, capacitacion y concientizacion de la
actualizaciondelflujo menetario. ‘

23.- Eiobonr‘lu politicas publicas para fomentar el crecimiento del empleo
en el municipio con el apoyo de convenios y programas estatales y federales.

*Responsable: Unidad de Planeacién
Acciones a seguir: i iath ove e # o

a) Realizar un analisistécnicoy sistematico para obtener la problematica y la
solucion para la creacion de iniciativas que pueda derivar en programas
que pueda validar el ayuntamiento.

3)"POR EL BIENESTAR DE TEPECHITLAN"

24.- Brindar el mantenimiento y mejorar las vialidades y vias de comunicacion
en general con las que cuenta el municipio.

*Responsable: . - Direccién  de . Obras - Puablicas:’ y  Servicios
Municipales/Direccién de Desarrollo Econémico y Social -
Acciones a seguir: S (RS

a) Programa de construccion, mantenimiento y conservacién de las vias de
comunicacion municipales.
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25.- Brindar el mantenimiento y rehabilitacion o mejora de los servicios
bésicos con los que cuenta el munu:iployen la medida dc lo posible hacerlos
llegar a donde no los allé aun.

*Responsable:  Direccion de  Obras Pﬁblicas y  Servicios
Municipales/Direccion de Desarrollo Econémico y Social

Acciones a seguir:

a) Programa de mantenimiento, ampliacion y conservacion de sistemas de
agua potable.

- b) Programa de mantenimiento, amphacnon y conservacion de sistemas de
alcantarillado.

c) Programa de mantenimiento, ampliacion y conservacion de sistemas de
red eléctrica.

26.- Realizar las pnvenﬂones necesarias para el cmdado de h salud en lo
referente a la pandemia por el COVID-19.

*Responsable: Secretaria de Gobierno / Tesoreria
Acciones a seguir: |

a) Adquisicion y distribucion de insumos de prevencién de salud contra el
COVID-19 para las instalaciones de la presidencia municipal. ;
b) Adquisicién y:distribucion de insumos de prevencién de salud contra el
COVID-19 para apoyo a los comerciantes del municipio.
c) Apoyos para personas vulnerables afectados por el COVID-19

27.- Brindar los rpcéuos necesarios para la mejora de las herramientas,
equipos, capacitacion y todo io referente a lo que es seguridad publica.

*Responsable: Direccién de Seguridad Publica
Acciones a seguir:

a) Programa de impulso y fortalecimiento a la seguridad publica municipal.
b) Anélisis y deteccion de problemas de prevencién del delito municipal.

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2022-2024
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28.- Realizar convenios con universidades para poder apoyar a las éreas
publicas municipales que no cuenten con personal que requiera de una
preparacion nivel licenciatura con alumnos que puedan brindar su servicio
social en dichos sectores y asi poder atender a ia ciudadania de una mejor
forma. ' '

*Responsable: Sindicatura
Acciones a seguir:

a) Formalizar convenios con distintas universidades para brindar a los
estudiantes la opcion de realizar su servicio social en el municipio, ademas,
de brindar experiencia laboral de servicio publico.

29.- Promover el desarrollo integral de las familias.
*Responsable: Sistema Municipal para el Desarrolio Integral de la Familia.
Acciones a sequir:

a) Atender al 75% de las personas.en pobreza extrema del municipio.
b) Hacer llegar el programa alimentario DIF a las personas que lo requieren.
c) Generar eventos de beneficencia para sectores vulnerables del municipio.

30.- Asegurar el acceso de la poblacién al desarrollo social.
*Responsable: Direccién de Desarrollo Econémico y Social
Acciones a seguir:

a) Atender al menos al 75% de las personas con mas de tres carencias sociales
en el municipio de manera directa o indirectamente con programas,
acciones o gestionés municipales, estatales, federales o entes privados.

b) Atender al menos al 75% de las viviendas con carencias.en algun servicio
basico de manera directa o indirectamente con programas, acciones o
gestiones municipales, estatales, federales o entes privados.

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2022-2024
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31.- Generarlas politicas publicas necesarias para erradicar la violencia contra
las mujeres e intrafamiliar en el municipio. 2

*Responsable: Instituto Municipal de la Mujer-
Acciones a seguir:

a) Informe y publicacion de sectores de riesgo de violencia comunitaria.

b) Capacitacidn al personal de la administracion municipal con enfoque de
genero

c) Informe sobre prevencidon de violencia contra las mujeres.

d): Promocion sobre la igualdad de géneroy el empoderamiento.

.- Promover e impulsar las actividades del’ Instituto de la Cultura para que
puedan llegar a todo el municipio.

*Responsable: Instituto de Cultura Municipal
_ Acciones a seguir:

a) Programa de cultura Municipal para la atencion a todo el municipio con
talleres y eventos.

33.- Generar y promover acciones en materia de deporte para que en el
municipio tengan la infraestructura para que puedan desarrollarse las
personas que asi lo deseen en el  municipio, ademis, de impulsar el deporte
para erradicar la dmgad'ccidn en los jovenes.

*Responsable: Instituto Mumc&pal del Deporte
Acciones a seguir:

a) Creacion y operacion del programa para la promocson de valores y
. prevencion del delito. - -

b) Eventos deportivos yrecreativos i 27

c) Gestion de recursos para la construccion Y rehablhtaaqn de infraestructura
en pro de los deportistas del municipio y eventos regionales.

Lfv\\! évwcq ‘”‘ *
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34.- Realizor las acciones necesarias para el mejoramiento de las areas
infantiles y de recreacion deportiva del municipio. -
*Responsable: Direccién de Obras Pablicas'y Servicios Municipales

Acciones a seguir:

a) Programa “Rehabilitando tu parque”
b) Convenir acciones para la mejora de espacios publicos municipales

35.- Construir acciones, programas y gestiones para la mejora del sector salud
del municipio y crear espacios nuevos en pro del bienestar de los
tepechitlenses.

5 *Responsable: Direccién de Desarrollo Elconb_mri"cd y Social
Acciones a seguir:

a) Promover los servicios de salud del municipio
b) Gestionar los convenios para la obtencion de recursos para mejorar la
infraestructura de salud del municipio.

36.- Construir redes de comunicacion para poder llegar a la mayoria de las
comunidades del m«mapio, asi, puodan estar comunicados de una mejor
manera digital. : s

*Responsable: Direccién de Desarrollo Eto’nérhi_;o y Social |
Acciones a seguir:

a) Programa "Comunicacion cerca de ti”

37.- Generar convenios con dependencias e instituciones en pro de aumentar
las acciones de mejora de la calidad de vida de los ciudadanos.

*Responsable: Unidad de Planeacién

Acciones a seguir:

A B PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2022-2024
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a) Gestionar la mezcla de recursos estatales y federales para el aumento de
beneficios enlaimejoraide calidad devida de los tepechitiense.

38.- Realizar las acciones necesarias para la ampliacion o construccion de un
panteén municipal, lmm”d-rivadohmdamhya que a causa de
ello se elevaron las defunciones en el municipio).

*Responsable: Sindicatura
Acciones a seguir: .

a) Realizar un proceso de busqueda e mspecc:on de lugares optlrnos para la
construccian del pantedn.
b) Gestionar el convenio o contrato para ta obtenaon del’bien mueble.

- Brindar apoyo a las instituciones educativas del municipio para la \/ Y\
censuuccidn _mantenimiento o rehabilitacion de infraestructura educativa, "\ \"“‘
"ademas, de a_ear acciones pnm opoyar a al’unmos que pmdan seguir con su \‘)
educacion. ‘

"*Responsable: Direccion de Obras Publicas y SOI’VICID! Hunncnmles /
Direccién de Desarrollo Econémico y Social '

Acciones a seguir:

a) Realizar convenios con las distintas instituciones educativas para mejorar
su infraestructura en medida de lo posible.

b) Realizar programas ‘en apoyo a estudiantes que tengan carencias para
seguir estudiando,

40.- Realizar acciones y proyectos en pro del mejoramiento a Ia vivienda y
la creacion de vivienda nueva para mejorar la calidad de vida en el municipi
incluyendo la mezcla de recursos con los diferentes enm de gobiemo
privados para ls ampliacion de los beneficios. |

*Responsable: Direccién de Desarrollo Econémico y Swal
Acciones a seguir: o

a) Programa “Mejoramiento a la vivienda”
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41.- Realizar las acciones necesarias para la rehabilitacion y mejora de las
. instalaciones actnahs de la m Tnudon de Agm Rﬂidulln del

municipio.

*Responsable: Direccién de Obras Publicas y: Servicios ‘Municipales /
Direccion de Desarrollo Econémico y Social

Accuones a seguir:

a) Realizar un analisis de las necesudades yfa!las enla operac:on de la Planta
Tratadora de Aguas Residuales..
b) Programa de mejoramiento de la Planta Tratadora de Aguas Residuales.

. ., 5 . " "— 1 [ o f
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| 42.- Realizar las acciones necesarias para el correcto uso y mantenimiento de
' infraestructura del sitio de disposicion final de residuos.

*Responsable: Direccion de Obras Publicas .y Servicios Municipales /
" Direccién de Desarrollo Econémico y Social

Acciones a seguir:

) Realizar un analisis para la correcta operacion del sitio de disposicion final
de residuos.

b) Programa de mejoramiento y operacion para el sitio de disposicion final de
residuos.

' 43.- Promover y dotar de' infraestructura pcraf energfa: nnovabfes en las
comunidades donde ‘asi se requiera.

*Responsable: Darecc_lén de_mllp Econémi;é y sbcial_' ‘
AcCiONgs 3 SeguiC . . ... .3 olisyisasd ab {1 :abda

a) Inspeccionar a las localidades para detectar donde se pueden colocar las
energias limpias.

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2022-2024
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b) Programa de energizacion con paneles solares de las. bombas de
abastecimiento de agua en las localidades y cabecera municipal.

44.- Generar las acciones y programas para la concientizacion Jel manejo de
los residuos sélidos urbanos y bajar el indice de la generacién de basura
paulatinamente. s

*Responsable: Direccién de Obras Puablicas y Servicios Municipales.
Acciones a seguir:

a) Programa de manejo de residuos orgéanicos.
b) Programa de reutilizacion de residuos urbanos.

45.- Promover acciones para la reforestacién en ciertos sectores del
; munkipio.' ademds, de fomentar la concientizacion forestal en pro d
preservar nuestras zonas boscosas.

*Responsable: Direccion de Obras Pﬁblius y Servicios Municipales.
“Acciones a seguir: ‘

a) Programa de reforestacion de areas verdes municipales.

b) Asesorias y capacitacion, ademas, de apoyo, para gestionar ante
dependencia faderal programas en pro de la reforestacion y cuidado de
zonas boscosas. ' ' ‘

8.- ALINEACION DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO CON LOS
OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

El presente Plan Municipal de Desarrollo esta alineado a los Objetivos de
Desarrollo Sostenible {ODS) de las Naciones Unidas dentro de que es la Agenda
2030 para el Desarrollo Sostenible, aprobada en septiembre del 2015 por la
Asamblea General de las Naciones Unidas, estableciendo una visidn
transformadora hacia la sostenibilidad economica, social y ambiental de los 193
Estados miembros que la suscribieron, por ende la alineacion es un referente para

"eltrabajo de la administracién municipal 2021-2024 en pro de esta vision durante
los préximos afos. '

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2022-2024 -
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Poncr fin a la pobreza en todas sus formas en todo el mundo

Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria y la mejora
21 {de la nutficidn y promover la agricuitura sostenible b

7 {Garantizar una vida zans v promover el blenestarde tados a
3 jtodas las edades
Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad v

promaver oportunidades de aprendizale permanente para

4 |todos o '

Lograr la igualdad de género y empoderar atodas las mujeres y
3 _Jlaz nifias

Garantizar la disponibilidad v la gestion sostenible del aguay el

Garantizar ¢l acces0 a una energia azequible, flable, 20stenible
7 |y moderna para todos
Promover el crecimiento econémico sostenido, inclusivo y

- sostenible, el empleo pleno y productivo v el trabajo decente

8 |para todos ) " )
Construir infracstructuras resilientes, promoveria

9 lindustrializacion inclusiva y sostentble y fomentar la innovacién;

10 |Reducirla desigusldad en loz paizes v entre cllos

Lograr que fas cludades v 1ot ase ntamientos humanos sean
11 linclusivos, seBuUros, resilientes y sostenibles
Garantizar modalidades de consumo v produccién sostenibles

12

Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio cimatico y
13 jsus efectos

Conservary utilizar sosteniblemente los océanos, los mares y
14 llos recursos marinos para el desarrollo sostenible
Proteger, restablecer y promover el uso sostenible de los

ccoslstemas terrestres, gestionar sosteniblemente los bosques,
luchar contra la desertificacién, detener e Invertirla

13 |degradacion de las tierras v detener la pérdida de biodive rsidad
Promover sociedode s pacificas e inclusives para el desarrollo
!:mtcnlblc. facilitar el acceso a la justicia para ‘0‘*35 ¥ construic a

todos los niveles instituciones eficaces e Inclusivas que rindan
10 |cuentas

fortalecer los medios de implementacion y revitalizar la Allanza
17 |mundial para el Desarrolio Sostenible :

El conocimiento de los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) asociados a
esta Agenda ayuda a evaluar el punto de partida de los paises y demarcaciones
territoriales de nuestro pais y a analizar y formular los medios para alcanzar esta
nueva vision del desarrollo sostenible, que se expresd de manera colectiva y
quedo plasmada en la Agenda 2030.

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2022-2024
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Los ODS también son una herramienta de planificacion y seguimiento para los
paises, tanta a nivel nacional como local. Gracias a su vision a largo plazo,
constituiran un apoyo para cada pais en su senda hacia un desarrollo sostenido,
inclusivo y en armonia con el medio ambiente, a través de politicas publicas e
instrumentos de presupuesto, monitoreo y evaluacion.

9.- EVALUACION

La evaluacion es un proceso constante de reflexion y de mejora continua en la
cual se estara analizando sistematicamente que se esté ejecutando dicho plan
conforme a sus objetivos, y a su vez, poder ir realizando cambios para bien del
mismo y por ende del municipio.

Un protocolo de medicion de dicho plan seran los siguientes:
A .- Sistema de seguimiento de indicadores en base a los objetivos generales.

B.- Medicion de clima organizacional.

C.- Evaluacién trimestral del Plan Municipal de Desarrollo 2022-2024

D.- Recomendaciones de la poblacién con sus representantes q-ue integran el
COPLADEMUN.

E.- Informes anuales de la C. Presidente Municipal.

Para garantizar el seguimiento al cumplimiento y evaluacién el municipio ha
definido a la,Unidad de Planeacién Municipal como 1a instancia que coordine la
gestion y evaluacion dentro de un punto de vista de la misma, se precisa que las
evaluaciones antes citadas seran un referente objetivo para detectar buenas
practicas y detectar las areas de oportunidad que retroalimenten a las areas del
municipio, utilizandolo como un proceso de afine y mejora continua que requerira
de capacitacion y por ende correspondera a una correcta operacion de los
programas, acciones y presupuestos en pro del Bienestar de Tepechitlan.

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2022-2024-

APROBANDO EL CABILDO POR UNANIMIDAD EL PLAN TRIANUAL MUNICIPAL. 6"&‘0«:10 /IZ

ACTO SEGUIDO MENCIONA LA PRESIDENTE MUNICIPAL QUE POR PARTE DE PROTECCION CIVIL DE
GOBIERNO DEL ESTADO, LE ESTAN SOLICITANDO LA CONFORMACION DEL CONSEJO DE PROTECCION
CIVIL, REQUISITO NECESARIO DE SU CONFORMACION CON EL OBJETO DE BAJAR RECURSOS Y APOYOS

PARA EL MUNICIPIO, MISMO QUE QUEDA DE LA SIGUIENTE MANERA: |
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PRESIDENTE: DRA. ED. GLORIA VANESSA RODRIGUEZ GARCIA
SECRETARIO EJECUTIVO: PROFR. ARMAND_O DAVILA COVARRUBIAS

'SECRETARIO TECNICO: LIC. EN ENF. FABIAN MISAEL MORA DELGADO, COORDINADOR DE LA UNIDAD
DE PROTECCION CIVIL. :

VOCALES O CONSEJEROS:

C. LUIS RdBEéTo SOTO HERNANDEZ, DIR. DE OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS

LIC. EN ENF. FABIAN MISAEL MORA DELGADO, DIR. DE PROTECC!C’)N CIVILY BOMBEROS'
C. SERGIO TEPOX TON, DIR. DE SEGURIDAD PUBLICA | ‘
PROFR. ABIGAIL SALAS VILLALOBOS, DIR. DEL SISTEMA DE AGUA POTABLE. ANA
C. ELIZABETH ARACELI ACOSTA CABRERA, REGIDORA

LIC. LUIS CORREA HERRERA, REGIDOR

T/O ANAHI CASTRO DE LOS SANTOS, REGIDORA

MVZ BERNABE EDUARDO RIVERA BENITEZ, REGIDOR

LEO MA. GUADALUPE CASTRO ROMERO, REGIDORA
LIC. EN PSIC. SAUL GERMAN ALMARAZ

ING. LIZETH MAGALY HARO RODRIGUEZ

SE ANEXA ACTA QUE RQUIERE LA COORDINACION ESTATAL DE'PROTECCION CIVIL

L\U“S (onm H'
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Zacatecas (m COORDINACION, ESTATAL DE

GOBIERNO DEL ESTADO ¢ PROTECCION CIVIL
2021-2027
mf ZACATECAS
ACTA NO. DE SESION SOLEMNE DE CABILDO
PARA LA INSTALACION O REINSTALACION DEL CONSEIO MUNICIPAL
DE PROTECCION CIVIL. 4
En el municipio de____ TEPECHITLAN ZACATECAS , siendo las__10:00 _horas del
dia__ 14 del mes de ENERO del afio 20_22 , se reunieron en el salén de
cabildo, ubicado en PRESIDENCIA MUNICIPAL, CALLE MORELOS #15

Los integrantes del Honorable Ayuntamiento, asi como los representantes de las dependencias
federales y estatales debidamente acreditados en el municipio; de las organizaciones de los
sectores publico, social y privado; de las instituciones educativas y de los grupos voluntarios del
municipio, a la que fueron convocados para este dia, mediante la convocatoria de fecha __13
DE ENERO DE 2022 , la cual corre agregada a la presente acta, con el objeto de instalar el
Consejo Municipal de Proteccion Civil, para integrarse y organizarse ante la eventualidad de un
desastre provocado por agentes naturales o humanos que pudieran presentarse y a los que se
encuentra expuesto ei municipio. A W05

Apertura de sesion.
: Pmmehmondmww

Presidente, municipal, quien dio la bienvenida a los presentes y dedard la apertura de la sesndn
solemne de cabildo. .

Enseguida, dCPreudemﬂidmaICSeuﬁnrbE]emﬁvomq;adamnhleQufadelmdendel
diamsermenlaconvuatona .

Actoseguidoseleqyse‘transmbeelordendddh:,_

ORDEN DEL DIA
I.  Lista de asistencia.
i.  Verificacion del quérum legal.
. Instalacidn legal de la sesi6n.
V.  Exposicion de motivos
V. Creacibn e instalacibn de la Cntn’dimén Munlapal de Proteccién Civil y

designacion de su titular.
ol gt mmmnemnddmnsﬂnum&paldéﬁmnﬁvﬂ.
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COBIERNO DEL ESTADO
2021-2027

Vil Cfausura dela smén

paoreccnéu cnm.
ZACATECAS

Zacatecas @&‘ COORDINACION ESTATAL DE

Lendoqueﬁneelordmdeidm dpresndentemurﬁapal instruyd ‘al c. Secretario del
ayuntamiento, para que procediera al desahogo del mismo.

DESAHOGO DE LA SESION
> I usmoensmm
En uso de Ia palabra, el C. pngm Anmm DAVILA covmnunms

-"‘Secmﬁo del Awntamiento, maniﬁstz

Con perrnisodel C. Presadente Mumcipalyde los sefiores Munlcipes, me permito manifestarles
quedmmdelordendddiammmhlistadeaﬂstenua proced:endoatefecto

hago constar que se encuentran presentes Ios c.C

NOMBRE
DRA. ED. GLORIA VANESSA RODRIGUEZ GARCIA PRESIDENTE MUNICIPAL
LIC. JOAQUIN PARRA MARIN SINDICO MUNICIPAL
PROFR. ARMANDO DAVILA COVARRUBIAS SECRETARIO DE GOBIERNO

C. LUIS ROBERTO SOTO HERNANDEZ

DIR. OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS

DIR. PROTECCION CIVIL Y BOMBEROS

LIC. EN ENF. FABIAN MISAEL'MORA DELGADO

C. SERGIO TEPOX TON

""DIR DE SEGURIDAD PUBLICA

PROF. ABIGAIL SALAS VILLALOBOS

DIR. DEL SISTEMA DE AGUA POTABLE

C. ELIZABETH ARACELI ACOSTA CABRERA

REGIDORA

LIC. LUIS CORREA HERRERA REGIDOR
T/0. ANAHI CASTRO DE LOS SANTOS ' REGIDORA
MVZ. BERNABE EDUARDO RIVERA BENITEZ REGIDOR
LEO. MA. GUADALUPE CASTRO ROMERO  REGIDORA
LIC. LL. PSIC. SAUL GERMAN ALMARAZ REGIDOR
ING. LIZETH MAGALY HARO RODRIGUEZ - REGIDOR

ll.-miﬁmddndelqu&unleﬁl

Como seglmdn punto, se ‘constata la existencia del gudrum legal del H. Cabildo,
pmcediendoelSecretarloainformaralC.PIESidEntE.quignhaceladedaratoriafonnalyse

abre la sesi6n,
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Zacatecas COORDINAGION ESTATAL DE
GOBIERNO DEL ESTADO ﬁ PﬁOfECCIéN CIViL
2021-2027 3 ZACATECAS

Enmnnﬁndmehsc.c. Regidores lnvutldosconfacultadwlegalespmmnooer, deliberar,
analizar, resolveryaprobarsobrelospuntnsmntenidosgnelnrdendel dfa.

HL- Instalacién legal de la Sesién. -

Ahordandomegmdadmmdelordendeldh.re&rentealamstaladén legal de la
sesién por lo que el Secretario le solicité'al C. Presidente municipal fuera tan amable de
instalar la sesién, quien lo hizo en los siguientes términos:

Ciudadanos integrantes de Cabildo, Sindico y Regidores; es para mi un honor declarar
formalmente instalada esta sesién solemne ‘del’ H. Cabildo Municipal, siendo
las__10:00 horas del dia__- 14  del mes de _ __ENERO = del aiio 2022,
esperando que los trabajos que aqui se realicen sean para el bien comiin del municipio

IV.- exposicién de motivos

Seguidamente el Secretario da paso al punto cuarto del orden del dia, cediendo la palabra al C.
1. 'Presidente municipal,;.quien; en uso de la misma; sometié a la'decisién del Cabildo: la creacién y
a4 designaciéns de:la- Coordinacion Municipal de :Proteccién Civil y su titular, asi mismo la
instalacion del Consejo Municipal de Proteccién Civil y, basdndose para ello en’las siguientes
consideraciones:

"y

s 'Buprunerhlgar'ﬁlawmon'legni contenida ‘en los articulos'1, 2, 3, 4, 11 fraccion IV, 27, 28,
L1129, 30,731, 32,33, 34, 35, 3Gy'37delaleydeProtecu6n CivﬂdelEstadoVMumctpmsde
Zacatecas.

‘ Pame!astadodemtewsyque establecen la responsabilidad intrinseca del municipio en
_ materia de proteccion civil, coumorganoounsulnvo de opinién y de coordinacién de las
‘ aa:nmesenlamatena elmaldd:erémlzgtanecomosugue

Con un praiden’te. que sers el presidente municipal, un secretario ejecutivo, que sera el

. 11 secretario del ayuntamiento, un secretario técnico, que-serd el.coordinador municipal de

.., -proteccion. civil y como vocales titulares de las dreas de: seguridad publica, desarrollo urbano,

; ohaspublims.emlogia mmhkyamnksmndewmdmnsejomidemndoquesus
actividades se refieran en forma directa o indirecta a la proteccion civil. =

. En segundo lugar, en la necesidad de integrar el consejo municipal de proteccnén civil, el cual

I SLER I 1 A ories
Lo Conurhoda cas - Guadalupe C P 9%
{
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tiene como fin primordial: pmtegeriamdadelapnblaaén su patrimonio, la planta productwa
,,mmmmvwmmmm&muergedégm,

hidrometeorolégico, quimico-tecnologico, sanitario-socioldgico y socio-organizativo, que pueden
producir riesgo, emergencia o desastre; y que, ademds:

Siendo las unidades municipales de proteccitn civil por naturaleza las instancias operativas del
sistema nacional de proteccidn civil, es necesario normar su creacion y funcionamiento en orden
a la legislacién aplicable y a las necesidades propias del municipio, incorporando y normando la
- participacion y cooperacion de todos:los entes piblicos;: social y privado que conforman la
sociedad, a fin de alcanzar los objetivos establecidos en los programas de prevendion, auxilio y
rewperauéndelapoblaaénencasodeemergencua

Yquelashascsparaelestauenmunoddsusmmmaomldeprotecdéncml prevén la
creacion de Grganos constructivoes, - consultivos, decisorios 'y operativos, asi como el
‘establecimiento de unidades y comités de proteccion civil, para elévar la capacidad de respuesta
y para hacer frente con oportunidad y eficacia la ocurrencia de desastres naturales o humanos
que amenazan a la poblacidn, sus bienes y entorno natural.

Cleadéndehm-unidpnldepmlﬁndvﬂywdesuﬂmlar

ElCSecremﬂodelilAyuntmnienmoinfdmaqueelpumqummdelordendel dia
_ mrmpondeahmdéndehwidadmmﬁpaldepromdéndvﬂyaladmignadén de
su titular. :

Actoseguidoenusodelapalabra.elﬁ.?reﬂdentemunidpalsoﬁcitaalﬂ Cabildo la
aprobacidn de la creacién de la unidad municipal de proteccién civil, asi como su ubicacién
-, en el inmueble ubicado en_.CALLE DEL NINO #6 LAS CUMBRES, TEPECHITLAN

ZACATECAS

La cual se integrard con un titular, y los responsables de las dreas de operatividad,
capacitacién, divulgacién, normatividad, administrativa, y el personal técnico
administrativo que se le ‘asigne para su adecuado_funcionamjento en el auxilio y
recuperacién de la poblacién y su entorno frente a una emergenda o desastre y I
prevenciénenmamrla de pmmcdéncivil.mnformeasupmupuesm

Sesmmmmdwwﬂmwmmﬂupﬂmwmmcwmw
DELGADQ para ocupar el puesto de coordinador de la unidad municipal de proteccién civil,
exponiendo los motivos que tiene para dicha propuesta y resaltando el perfil personal y
profesional que reiine dicha persona para ocupar tal responsabilidad.
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Vl-maumdelmmjomuidmL

Com:muando comnl puutnsutodelomendddiaelc SecretanodelH Avuntamlento presento
eiproyectoparalafomlauéndelconse)omndpaldepronecuéncml elcualfueaprobadoy
ratificado por los integrantes del H. Cabildo. <

Por lo que, en cumplimiento alos 1, 2, 3, 4, 11 fraccidn IV, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36
y 37 de la Ley de Proteccién Civil del Estado y Municipios de Zacatecas. queda integrado de
la siguiente manera:

. 1-PRESIDENTE DEL CONSEJO:
e, HC__MMESSAMMUEZW
" PRESIDENTE MUNICIPAL.

2.-SECRETARIO EJECUTIVO:

ELC.__PROF. ARMANDO DAVILA COVARRUBIAS
_ SECRETARIO DELH. AYUNTAMIENTO,

3.-SECRETARIO TECNICO:

EL C. LIC. EN ENF. FABIAN MISAEL MORA DELGADO,
COORDINADOR DE LA UNIDAD MUNICIPAL DE PROTECCION CIVIL
4.- VOCALES (O CONSEIEROS):

. NOMBRE CARGO Y DEPENDENCIA

C. LUIS ROBERTO SOTO HERNANDEZ _DIR. OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS
LIC. EN ENF. FABIAN MISAEL MORA DELGADO DIR. PROTECCION CIVIL Y BOMBEROS
C. SERGIO TEPOX TON , DIR DE SEGURIDAD PUBLICA
PROF. ABIGAIL SALAS VILLALOBOS DIR. DEL SISTEMA DE AGUA POTABLE
C. ELIZABETH ARACELI ACOSTA CABRERA REGIDORA
LIC. LUIS CORREA HERRERA REGIDOR
T/O. ANAHI CASTRO DE LOS SANTOS REGIDORA
MVZ. BERNABE EDUARDO RIVERA BENITEZ REGIDOR,
LEQ. MA. GUADALUPE CASTRO ROMERO REGIDORA

c LIC. LI. PSIC. SAUL GERMAN ALMARAZ _ REGIDOR

' ING. LIZETH MAGALY HARO RODRIGUEZ REGIDOR

LV“% (ew“'—ﬁ H-
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Acto seguido el C. Secretario manifiesta que, si existe algiin comentario o pregunta, y toda
vez que no existe pregunta o comentario que resolver, se procede a levantar la votacion, de
la cual resultan aprobados por ( ) unanimidad ( )mayoria los puntos que anteceden,
' quedando legalmente constituido e instalado el cofisejo ‘municipal 'de proteccién civil,
firmando al margen y al calce todos los que en ella intervienen, quedando enterados de su
contenido e impuestos de sus obligaciones y acéptando el cargo correspondiente.

Zacatecas && COORDINACION, ESTATAL DE -}

/' Clawsuira de1a sesién.
Una vez escuchado y agotado por unanimidad el orden del dia, el C. Presidente municipal
procedid, con fundamento en el articulo de la ley organica del municipio, a declarar
formalmente cerrada la sesi6n solemne de cabildo, siendo las ___horas del
mismo dia de su inicio, ordendndose al C. Secretario del ayuntamiento levantar la presente acta,
misma que después de ser leida, fue ratificada y firmada en todas sus partes. =

Pmammndaywﬁdezpwmdmbsddemelahtehdniemn.ﬁuedéndoepte@dosdesu
1 contenido e impuestos de sus obligaciones y aceptando el cargo correspondiente. damos fe.

ATENTAMENTE

A-INTEGRANTES DEL CABILDO Y MIEMBROS DEL CONSEJO.

.. NOMBREY FIRMA CARGO (EN SU DOBLE FUNCION)
DRA. ED. GLORIA VANESSA RODRIGUEZ GARCIA  PRESIDENTE MUNICIPAL
PROFR. ARMANDO DAVILA COVARRUBIAS ; SECRETARIO DE GOBIERNO
LIC. EN ENF. FABIAN MISAEL MORA DELGADO DIR. PROTECCION CIVIL Y BOMBEROS
B.- VOCALES: —

NOMBRE FIRMA

LIC. JOAQUIN PARRA MARIN ' ,
C. LUIS ROBERTO SOTO HERNANDEZ
C. SERGIO TEPOX TON

C. ELIZABETH ARACELI ACOSTA CABRERA
PROFR. ABIGAIL SALAS VILLALOBOS
LIC. LUIS CORREA HERRERA

T/O. ANAHI CASTRO DE LOS SANTOS

s Corven @ -
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MVZ BERNABE EDUARDO RNERA BENITEZ
LEQ. MA. GUADALUPE CASTRO ROMERO
LIC. LI PSIC. SAUL GERMAN ALMARAZ = -
ING. LIZETH MAGALY HARO RODRIGUEZ

No habiendo otro asunto que tratar se da por terminada la presente sesién, siendo las
! deldhdefed\aﬁmndoene!actaquienesenellaintemnierony
ey quisieron hacerlo, para su debida constancia.

APROBANDO EL CABILDO POR UNANIMIDAD LA CREACION DEL CONSEJO MUNICIPAL DE PROTECCION

CIVIL. \‘ ddﬂd‘) ﬂz

FINALMENTE LA PRESIDENTE MUNICIPAL INFORMA SOBRE LA CONFORMACION DEL COMITE DE
SALUD, PARA LO CUAL SE ANEXA EL ACTA EN LA QUE SE MUESTRA LOS INTEGRANTES DEL MISMO. EJ «Jo /R
. o
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Entided:  ZACATECAS
Jurisdiccién Sanitaria: Nombtedehprkdlccidn_ : 3 IBANGIL ;

ACTA CONSTITUTIVA DEI. comnt Mumam os sAwo

MUNICIPIO DE (NOMBRE DEI. MUNICIPIO]
En el municipio de Tepechitlan, del estado de Zacatecas, siendo las 17:00 horas del dia 11 de Enero del
afo 2022, se rednen en Salon de Cabildo de |a Presidencia Municipal, ubicado en la calle Marelos 15 la
.C. Dra. Ed. Gloria Vanessa Rodriguez Garcia, Presidente Municipal, Cabildo y personal del ayuntamiento;
los C. Dr. Jorge Luis Murillo Arredondo, Jefe de la Jusisdiccion Sanitaria No. 7y Leticia Martinez Aldava;
Promotora de Salud de la Jurisdiccion No. 7, como representantes de la Jurisdiccion Sanitaria;
representantes de instituciones publicas, sector social y privado, asi como habitantes del municipio; con
el propdsito de establecer el compromiso para desarrollar acciones que favorezcan la creacion de
entornos y comunidades saludables, con la participacion de la comunidad, las instancias y otros sectores,
por lo que se integrara el Comité Municipal de Salud.

Las personas reunidas declaran estar de acuerdo con la formacion y con los compromisos que se
adquieren para el mejoramiento de la salud y el bienestar de su comunidad.

Los integrantes del Comité Municipal de Salud firman para constancia y validez de este acto.

Secretario Técnico Secretario
Dr. Jorge Luis Murillo Arredondo L.E. Fabidn Mora Delgado
Coordinador de la Jurisdiccion 8 7 Director de Proteccién Civil

Tlaltenango, Zac.
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Vocales
Comunicacién y Difusién ) 1., Promocion de la Salud
Profr. Artemio Haro liménez . _ \¢ Leticia rMartl'nez Aldava
Coord. De Com. Soc. Presidencia 7 Promotor de la Salud
' - Jurisdiccion No. 7
Salubridad Local Saneamiento Basico
Sra. Josefina Davila Flores Profr. Abigail Salas Villalobos
Regidora del Comité de Salud Direc. Del Sistema de Agua Potable
Prevencién de Enfermedades Comités Locales de Salud
Dr. Alejandro Villegas Cano LEO Ma. Guadalupe Castro Romero
Médico Particular Regidora Comité de Salud
Vocal de Asociaciones Civiles Vocal de establecimientos comerciales
Ma. Eugenia Talamantes Roque Sra'. Ana Maria Bugarin Rivera
Presidente de la Asoc. “Tepezil” Comerciante
Vocal de Transporte Publico Vocal de Promocion de la Salud en la Educ.
Lic. Pablo Correa Chavez Lic. Hugo Noel Rosales Frausto
Taxista Docente CBTa 137

PRESIDENTE DEL COMITE MUNICIPAL DE SALUD: DRA. ED. GLORIA VANESSA RODRIGUEZ GARCIA.

SECRETARIO TECNICO: DR. JORGE LUIS MURILLO ARREDONDO

SECRETARIO: LIC. EN ENF. FABIAN MORA DELGADO

VOCALES EJWJO ?Z
COMUNICACION Y DIFUSION: PROFR.. ARTEMIO HARO JIMENEZ %
PROMOCION DE LA SALUD: LETICIA MARTINEZ ALDAVA

SALUBRIDAD LOCAL: SRA. JOSEFINA DAVILA FLORES :

SANEAMIENTO BASICO: PROFR. ABIGAIL SALAS VILLALOBOS ‘
PREVENCION DE ENFERMEDADES: DR ALEJANDRO VILLEGAS CANO '

COMITES LOCALES DE SALUD: LEO MA. GUADALUPE CASTRO ROMERO

VOCAL DE ASOCIACIONES CIVILES: MA. EUGENIA TALAMANTES ROQUE

Lot Conven W N 2
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VOCAL DE ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES: SRA. ANA MARIA BUGARIN RIVERA
VOCAL DE TRANSPORTE PUBLICA: LIC. PABLO CORREA CHAVEZ

VOCAL DE PROMOCIGN DE LA SALUD EN LA EDUC.__ LIC. HUGO NOEhRBSALES FRAUSTO

APROBANDO EL CABILDO POR UNANIMIDAD LA CONFORMACION DEL COMITE DE SALUD MUNICIPAL.

NO HABIENDO MAS ASUNTOS QUE TRATAR, Y HABIENDOSE AGOTADO LOS PUNTOS, ACTO SEGUIDO
LA ALCALDESA REALIZA LA CLAUSURA DE LA PRESENTE REUNION, POR LO QUE PIDE A LOS PRESENTES
PONERSE DE PIE, MENCIONANDO LA DRA. ED. GLORIA VANESSA RODRIGUEZ GARCIA, NO HABIENDO
MAS ASUNTOS QUE TRATAR SE DA POR TERMINADA LA PRESENTE, SIENDO LA (11:53) ONCE HORAS

CON CINCUENTA Y TRES MINUTOS DEL DIA (14) CATORCE DE ENERO DEL ANO (2022) DOS MIL
VEINTIDOS. DOY FE. —




